PATVIRTINTA
Varénos kultiiros centro direktoriaus
2022 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. V-50

VARENOS KULTUROS CENTRO SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos Varénos kultiiros centre tvarkos
ApraSas, parengtas vadovaujantis 2022 m. lapkri¢io 1 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — DK) 30 straipsnio nuostatomis.

2. Smurto ir priekabiavimo prevencijos Varénos kultiiros centre (toliau — Kultdros
centras) politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraas (toliau - ApraSas) nustato principus, kuriais
vadovaujasi Kultaros centras, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesisku,
neetisky, Zeminan¢iy, agresyviy, uZgauliy, jZeidZianéiy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj neliefiamumg ar kuriais siekiama
darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir bejége padéti. Smurto ir
priekabiavimo formy jsisamoninimas, atpaZinimas, netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas
praneSimy apie smurtg ir prickabiavimg tyrimas ir atsakomybés taikymas smurtautojui leidZia ne tik
atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant darbuotojams emociskai palankia darbo aplinka.

3. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Aprasas nustato smurto ir priekabiavimo
atpaZinimo budus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supaZindinimo su smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, prane$imy apie smurtg ir priekabiavimga teikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurta ir priekabiavima prancSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalbg, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés.

4. DK 30 straipsnio 2 dalis nustato, kad smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg, smurtg ir prickabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$ asmenis dél jy
lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu viena
kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priefiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka arba (ir)
atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (arba) neturtiné Zala.

5. Siekiant uZtikrinti saugig ir sveika darbo aplinka Kultiiros centre smurtas ir
priekabiavimas draudZiamas:

5.1. darbo vietose, iskaitant viedgsias ir privalias vietas, kai darbuoto_]as yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

5.2, pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

5.3. su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

5.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

5.5. darbdavio suteiktame buste;

5.6. pakeliui | darbg arba i§ darbo.



IT SKYRIUS y
SAVOKOS IR GALIMU SITUACIJU PAVYZDZIAI

6. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy sickia jZeisti arba jZeidZia darbuotojo orumg, siekia daryti arba
daro neigiamg jtakg jo emocinei sveikatai ir {arba) siekia sukurti arba sukuria prieSiska darbo
aplinka:

6.1, smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala,

6.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priefiska, Zeminanti ar jeidZianti aplinka
(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis). Priekabiavimas gali
pasireik§ti ZodZiu ir radtu, re¢ian — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidas
komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity
kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis
nesusijusios uZzduotys ir pan.;

6.3. pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra
testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas daZniausiai biina
vienkartinis, staigus (fimus) netinkamo elgesio proverZis. Smurtas ir priekabiavimas — tai Zmogaus
teisiy paZeidimas, darantis Zala tiek asmens, tiek visos jmonés, jstaigos ir organizacijos gerovei.

7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginanéia, priefisks, Zeminancig ar jZeidZianéig aplinkg (Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis). Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina
seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesi j toliau iSvardytus pagrindinius aspektus:

V' Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priver¢ia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

v/ Ar tai bauginancia, prie$iska, Zeminandia ar jZeidZianéig aplinkg sukuriantis elgesys?

v Ar zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu i8reik$tas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

v Ar ZzodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobiidZio?
Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais bdais ir sukurti nepageidaujama, nemalonia,
bauginandia, zeminancia ar jZeidZiancig darbo aplinkg.

8. Gresmeé — lingvistiskai Zodis ,,grésmé* suprantamas kaip gresianti padétis, pavojus,
iskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis Zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, tatiau yra
reali tikimybe, kad toks bus (pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar tre€iujy
asmeny Zodiniai 13puoliai, jvairus susiriipinima keliantis elgesys). Pabréztina, kad grésmé gali kilti
tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galima (-as) grésme (-es), kuri (-ios)
gali biti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yra grésmeés pasekmés. Tai gali
biti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas,
paty&ios ir t. t.:

8.1. kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuoctojy teiséms ir laisvéms
neturéty kilti jokia grésmé. Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti
tarpasmeninio konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai:

8.1.1. grésme laikytina imonés, jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél kasmetiniy
atostogy suteikimo, kai nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso
nuo darbdavio valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

8.1.2. grésme taip pat laikytina jmonés, jstaigos, organizacijos taikoma praktika dél darbo
grafiky sudarymo, nesilaikant DK nustatyty terminy, pavyzdZiui, laiku neinformuojant darbuotojo
apie pasikeitusj darbo grafika, piktybiskai manipulivojant darbo grafikais, kuriy nustatymas
tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);



8.1.3. akivaizdZios grésmeés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir
(arba) po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jrao, el. susiradingjimy platinimas jmonés,
istaigos, organizacijos vidiniame tinkle, kai dél $iy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba)
smurto pavojus konkre¢iam darbuotojui;

8.1.4. neakivaizdZios grésmes pavyzdZiu laikytina situacija, kai nesprendZiamas (-i)
konfliktas (-ai} gali tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti emocine darbo
aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus
smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir Kkitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo
pazeidZiamuma;

8.2. paZymetina, kad siekiant jrodyti darbuotojui kylanéias grésmes, negalima vadovautis
vien tik jo asmeniniais samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biuiti
pagrjstos objektyviais jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés
poZymiu, kylan¢iu konkreéiam darbuotojui ir jo interesams. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso CPK 177 straipsnio 1, 2 dalis irodymai civilingje byloje yra bet kokie faktiniai
duomenys, kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta tvarka konstatuoja, kad yra aplinkybiy,
pagrindZian¢iy Saliy reikalavimus ir atsikirtimus, ir kitokiy aplinkybiy, turinéiy reik¥mes bylai
teisingai i8spresti, arba kad jy néra;

8.3. faktiniai duomenys nustatomi $iomis priemonémis: $aliy ir trediyjy asmemy
(tiesiogiai arba per atstovus) paaiskinimais, liudytojy parodymais, radytiniais jrodymais, daiktiniais
irodymais, apZidiry protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis, vaizdo ir garso jraSais;

8.4. vertinti galimas grésmes labai sunku, todél siiloma jas stebéti, pavyzdZiui,
darbuotojy (vadovy) keisto (nesuprantamo) elgesio daZnuma, elgesio pasikeitimg — paiiméjima,
provokuojancio elgesio radimasi ir pan. Svarbiausia — laiku identifikuoti bet kokj susirfipinima
keliant] elgesj, pranesti Kultiiros centro personalo specialistui arba Kultiiros centro direktoriui, ir
taip sumaZinti ateityje galin€ius kilti smurto ir priekabiavimo proverZius.

I SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

9. DaZniausiai smurtas ir priekabiavimas pasirei¥kia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidinéjimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyliomis, pasiekimy
nuvertinimu, ncetilkais komentarais, grasinimais, bauginimais, re¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
iSnaudojimu.

10. Nepriimtino elgesio i$raiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o. sunkiais atvejais
— psichinei ir fizinei sveikatai:

10.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilictimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ardiau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

10.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intyimius santykius;

10.4. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

10.5. jZeidZiantys juokai, paty¢ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uZgauliis gestai;

10.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

10.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

10.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

10.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkeijy (paslaugy)
atlikimo.



IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCILIOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS

11. Kultiiros centre turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

11.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darbg buty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai,
atsizvelgiant i etatinj darbo kriivi, biity atsiZvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendZiamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsianlio streso situacijy.
Darbuotojui turi biiti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi bati pakankamai apmokytas, kaip atlikti
savo darba;

11.2. privaloma gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su Kkitais,
savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminandiy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmuy;

‘ 11.3. draud?iama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetilkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis.

12. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir prickabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti pranefimus apie jvykius su detaliais paaifkinimais,
nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus.

13. Istaigos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréZiamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija psichologiniam smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomone.

14. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir priZilirima.

15. Darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politika ir kitas galiojancias tvarkas uZtikrinanéias, kad visi Kultiros centre dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Kultiiros centro siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi bidai: personalo susirinkimai, informacinés
lentos, informaciniai pranefimai, Kultiiros centro interneto svetainé www.varenoskulturalt,
atmintinés, dalomoji medZiaga ir kiti biidai.

16. Inicijuojami personalo mokymai atsiZvelgiant j poreikius ir esama situacija.

17. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

18. Smurty ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygio mazZinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo psichologinio smurto ar
priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai, uZtikrinant medicinos psichologo
paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry,
socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikima visiems Kultiiros ceniro darbuotojams:

18.1. sglygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir iefkoti pagalbos, gauti
paramos 1% kolegy;

18.2. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, nandoti drausmines
priemones — radti3ka jspéjima, perkélimg j kitas pareigas, atleidima i3 darbo;

18.3. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j
abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo elgesi, objektyviai jas iSklausius.




V SKYRIUS
REKOMENDUOJAMAS KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT
ISVENGTI PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO IR SMURTO

19. Kultiiros centro darbuotojams rekomenduojama laikytis $iy principiniy nuostaty:

19.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Aprao nuostatas;

19.2. biiti sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali bati laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu ir fiziniu arba psichologiniu smurtu;

19.3. biiti atidZiu ir jautriuv kitiems KultGros centro darbuotojams, gerbti jy privaty
gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo Zodziu,
raStu ar fiziniv veiksmu iSreik$tas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma
ZeidZiandias pasekmes, gali trukdyti kita asmenj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

19.3.1. nepagarbus pasisveikinimo badas;

19.3.2. komplimentai, nesusij¢ su profesinémis darbuotojo savybémis;

19.3.3. komentarai apie darbuotojo fizine¢ i$vaizdg ar apranga, Zmogaus identiteto
poZymius; .

19.3.4. neetiski komentarai apie darbuotojo paZiiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty
gyvenima;

19.3.5. neeti¥ki kreipiniai darbuotojo atZvilgiu (pvz., vardy trumpiniai, pravardés,
mazZybiniai kreipiniai ir kt.);

19.3.6. seksualinio pobiidZio, jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokdtai darbuotojo
atzvilgiu;

19.3.7. fiziniai prisilietimai prie Kultfiros centro darbuotojo, fizinio ar psichologinio
diskomforto sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo;

19.3.8. ikyrus démesio darbuotojui rodymas, jo fizinés i¥vaizdos apZitirinéjimas;

19.3.9. kalbéjimo tonas, reifkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti darbuotoja
ar kelti seksualinio pobuidZzio asociacijas;

19.3.10. Zeminandiy darbuotojo garbe ir oruma vizualiniy priemoniy naudojimas
(plakatai, nuotraukos, pie$iniai, daiktai ir kt.);

19.3.11. jZeidZian¢io darbuotojo pobiidZio, Zeminangiy garbe ir orumg praneimy, Zinudiy
siuntimas;

19.4. siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei %o elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali
priversti kit asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo oruma, rekomenduotina i¥ anksto pasiteirauti ar
tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

19.5. jei Kultiros centro darbuotojas Zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo, kad
tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebitinas darbo funkeijy vykdymui, jam néra priimtinas —
privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo
funkcijas;

19.6. nebiiti pasyviu ApraSo nuostatas paZeidzZiandio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstu ar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarian€ia $ypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikanéiais veiksmais;

19.7. patyrus toki elgesj, turintj prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo, fizinio ar
psichologinio smurto poZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip
besielgiantiam asmeniui, kad §is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali bati padaryta
ir elektroniniu laiku ar Zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, Zod%ai, komentarai,
fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria Zeminandia, jZeidZiandia darbine aplinka;



19.8. patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio prickabiavimo, fizinio ar
psichologinio smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti teisétais bidais ir priemonémis, uZsiradyti laika,
liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMU ATVEJU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

20. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagringja, prevencines
priemones sitlo KultGros centro direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta Galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

21. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto, prickabiavimo darbe atve)] turi
teise (taip pat ir anonimiskai) apie ji pranesti:

21.1. tiesiogiai informuojant Kultliros centro direktoriy. Kulttros centro direktorius apie
darbuotojo pranestg atvejj turi informuoti Komisija &io ApraSo 8.2 arba 8.3 papunkéiuose
nurodytais bidais pateikiant reikiama informacija;

21.2. uZpildant Darbuotojy galimy psichologinio smurto atvejy anketa (priedas) ir ja
siunéiant el. padtu kultures.centras@varenalt (su nuoroda ,,Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy
nagrinéjimo komisijai*);

21.3. siunéiant laisvos formos elektroninj laiska el. pastu kulturos.centras@varena.lt (su
nuoroda ,, Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisijai”), nurodant informacija:
asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el. pasta ir/ ar tel. Nr.), pageidautina siekiant tikslesnio tyrimo,
i§vady ir tikslingos prevencijos: ivykio data (arba perioda nuo — iki), galimus iniciatorius,
nukentéjusius, liudininkus, pranedimg pildanéio asmens sasajas su jvykiu, detaly jvykio aplinkybiy
apra¥yma, sillomas prevencines priemones (jei esama pasitilymyy).

22. Kulturos centro specialisto rastvedybai ir personalui pareigas . einantis asmuo,
administruojantis Kultliros centro el. pasta kulturos.centrasi@varenalt, §ivo el. pastu 1§ Kultiros
centro direktoriaus ar tiesiogiai i§ darbuotojy gautus prane$imus apie galima psichologinio smurto,
priekabiavimo darbe atvejj, juos nedelsiant perduoda Komisijos pirmininkui.

23. Komisija sudaro ne maZiau kaip 3 nariai, o jos pirmininku renkamas vienas i3
Komisijos nariy. ] Komisijg rekomenduojama jtraukti darbuotojy atstovus (darbo tarybos,
profesinés sajungos narius, darbuotojy atstova saugai ir sveikatai ar kt.).

24. Kultliros centro darbuotojai, Dircktorius, Komisijos nariai (jeigu narys (-iai)
skiriamas (-i) ne i§ Kulttiros centro darbuotojuy) vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymu privalo nusifalinti nuo interesy konfliktg kelianéiy ar galinéiy
sukelti veiksmy atlikimo ir (ar) sprendimy priémimo pranesimy dél smurto ir (ar) priekabiavimo
teikimo ir nagringjimo procese.

25. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusi skunda dél
smurto ir priekabiavimo, liudijancius ir teikianéius paaiskinimus dél smurto ir priekabiavimo, yra
draudZiamas ir latkomas darbo pareigy paZeidimu ar tarnybiniu nusiZengimu, uz kurj gali buti
taikoma drausmine ar tarnybiné atsakomybé.

26. PraneSimy dél smurto ir (ar) priekabiavimo tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais
principais: '

25.1. betarpiS8kumo - visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaifkinimus dél savo veiksmuy;

25.2. operatyvumo — prane§imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausia termina;

25.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§ima dél prieckabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo sglygos;

25.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint i¥ankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

25.5. nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio;




26. Atliekant prane§imy tyrima Komisijos nariai privalo vwztikrinti prane$éjo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

27. Galimo psichologinio smurto, prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

27.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacija Siame Aprase
nurodytomis priemonémis arba kitais biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbts ar
kt.);

27.2. galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo atvejis nedelsiant vZregistruojamas,
Komisijos pirmininkas informuoja Komisija ir pateikia jai gauta medZiagg susipaZinimui;

27.3. komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio
psichologinio smurto ar prickabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio
lindininky, nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotoju paaiSkinimo, informacijos
patikslinimo raStu ar ZodZiu ir turimy jrodymy pateikimo;

274. darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes psichologinio smurto, priekabiavimo
atveji, galimai jvykyje dalyvave asmenys (ivykio liudininkai, nukentéjusicji, galimi smurtautojai) ir
kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visa atvejo tyrimui reikalingg
informacija;

27.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos i$vados bei prevencinés priemoneés Kultliros centro administracijai;

27.6. komisijos posédZiai protokoluojami,

27. Komisijai pranefime tyrimg dél smurto ir (ar) priekabiavimo privalo atlikti ir savo
i8vadas Kultiros centro direktoriui pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgesnj nei 1
ménuo nuo pranedimo gavimo dienos.

28. Nustadius, kad Kultiros centro darbuotojas padaré smurto ir (ar) priekabiavimo
pazeidimg taikoma drausminé arba tarnybiné atsakomybé (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 str. 3 d. 4 p. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
priekabiavima dél lyties (smurtas ar prickabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavima) laikomas
$iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu).

29. Esant poZymiy ar paaiSkéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZengimas ar
nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai. Informacija
apic tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biiti pavicSinta asmenims, kurie néra susij¢ su
galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

30. Darbuotojas d¢l smurto ir priekabiavimo gali paduoti skundg kitai kompetentingai
institucijai nesikreipiant j Kultiiros centrg. Kultliros centras jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg
atliekandia institucija,

31. Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar praneSimas dél smurto ir priekabiavimo buvo
pateiktas siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai ar Kultiiros centrui, toks elgesys laikomas
darbo pareigy paZeidimu.

32. Visi praneSimai apie smurto ir prickabiavimo atvejus turi biti registruojami ir
nagrinéjami.

33. Kultliros centras uvZtikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems pagal
smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos jgyvendinimo tvarka.

34, KultGros centras uZtikrina darbuotojy, pateikiantiy praneS§ima dél smurto,
prickabiavimo konfidencialuma, objektyvuma ir nealiSkuma visy galimo smurto, prickabiavimo
atvejo dalyviy atzvilgiu.

35. Kultiiros centras uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesigko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks prane¥img dél galimai patirto ar pastebéto psichologinio smurto ar
prickabiavimo atvejo.

36. Kulturos centro administracijai parcikalavus Komisija turi pateikti savo veiklos
ataskaita.

37. Pagalbos teikimas nukenté&jusiems pagal psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos jgyvendinimo tvarka:



37.1. jei smurtauja bendradarbiai, klientai — kreiptis j Kultiiros centro direktoriy;

37.2. jei smurtauja Kultiros centro direktorius arba jis nesiima tiesioginiy veiksmy
smurtui stabdyti, kreiptis 1 Kultiros centro steigéja — Varénos rajono savivaldybe;

37.3. jeigu negaunama pagalbos, galima kreiptis | Valstybine darbo inspekcija, Darbo
ginéy komisijg.

38. Darbuotojui, patyrusiam psichologinj smurta, prickabiavima, psichologing pagalba
teikia:

38.1. emociné parama telefonu — Jaunimo linija, 8 800 28888, visa para
www.jaunimolinija.lt;

38.2. nelik vienas, Emociné parama vyrams, 8 604 11119, 18.00-21.00,
wwiw.nelikvienas.lt;

38.3. pagalbos moterims linija, 8 800 66366, visa para, www.pagalbosmoterimslinija.lt.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Aprafas yra Kultiiros centro vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems
darbuotojams. Su Aprasu yra supaZindinami visi Kultiiros centro darbuotojai pasirasytinai arba
i§siundiant jiems Aprasa ar jo pakeitimus darbuotojy elektroninio pasto adresais. Sudarant darbo
sutartj, Kultiiros centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo supaZindina priimama dirbti asmenj su
Aprasu pasiraSytinai.

40. Kultiros centro darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Aprase
nustatyty jpareigojimy bei vadovautis §iame Apra$e nustatytais principais.

41. Darbuotojams, pateikusiems prane$img $io ApraSo nurodyta tvarka, uZtikrinamas
konfidencialumas pagal galiojandius teisés aktus.

42. Jei Sio Aprafo nurodytoje tvarkoje pateikiamame pranefime minimi ir kiti galimi
nusiZzengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

43. 8io Aprafo nuostaty pazeidimas gali buti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

44. ApraSas gali biti kei¢iamas keiCiantis imperatyviems teisés aktams. ApraSas
tvirtinamas, keiciamas ir naikinamas Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.




Priedas Nr.

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE
ANKETA

data
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio smurto,
priekabiavimo atvejj:

Prane$usio apie atvejj vardas, pavardé, el. pastas,
tel. Nr.:

Galimo atvejo data, val. trukme:

Galimo atvejo vieta:

Kokia smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[ Fizinis: uZgauliojimas fiziniais veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas,
spjaudymas, daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.);

= Psichologinis, emocinis smurtas: |Zeidziantys ZodZiai, grasinimai, draudimai, ggsdinimai,
kaltinimai, nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, paty¢ios, savo nuomonés primetimas kitam
Zmogui, siekiant savo tikshy.

= Elektroninis: paty&ios vykstandios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinu¢iy arba elektroniniy laidky
rainéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambarivose, asmeninio gyvenimo detaliy
vie§inimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

Priekabiavimas: nepageidanjamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,

kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiury, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kt. pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jZeidZzianti
aplinka.:

Kiti pastebéjimai (jradyti) ‘

Ar yra zZinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie atvejo dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavarde

Galimai smurtavusio _vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai smurto atvejj vardas, pavardé

I$samesné informacija apie jvyki:

(UzpildZiusio asmens vardas, pavardé) {Parasas)



Priedas Nr. 2

VARENOS KULTUROS CENTRO
REAGAVIMO | SMURTA, PRIEKABIAVIMA IR PAGALBOS JOMS [VYKUS PLANAS

PASTEBEJUS AR JTARUS SMURTA,
PRIEKABIAVIMA

g

i
Bet kuris kultﬁroécentro darbuotojas
turi nedelsiant reaguoti ir stabdyti

|
3

AApie jvyk] pranesti atsakingiems asmenims. UZpildyti prane$imo
apie paty¢ias formga (Priedas nr.1)

y

Atsakingi asmenys skubiai aiskinasi situacija, kalbasi
su nukentéjusivoju, stebi situacija, teikia reikiama
pagalba, kaltininkui taikomos drausminés priemoneés.

A 4
Pastebéjus, kad situacija kartojasi ir taikytos
priemonés neveiksmingos, kreipiamasi j policija.




