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PATVIRTINTA
Varénos lultiiros centro direktoriaus
2023 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-4

VARENOS KULTUROS CENTRO y
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau
— Apra8as) nustato Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky, premijy mokéjimo
tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiu lygius ir grupes, darbuotojy vertinimo sistema, darbuotoju,
dirbanéiy pagal suming bei darbuotojy dirban¢iy nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir nekintandio
darbo dieny per savaite skaifiaus darbo laiko reZzimu darbo laiko apskaita.

2. Aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas igyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmoké&jimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg 1statymu Centro nuostatais ir Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

2. Centras priskiriamas II jstaigy grupei — kai pareigybiy sarade nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy. :

3. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes: _

4.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés prlsk1r1amos A (Al ar A2) arba B
Iygiui, atsiZvelgiant ] biiting i$silavinima toms parecigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
i butlnq i¥silavinima toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés pI’lSklI‘IE].I’IlOS C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darb1n1nka1)

5. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk§tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis
koleginis i¥silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis i§silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i¥silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesms kaip vidurinis i3silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvahﬁkacga



- 5.4. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patv1rt1ntq Valstybés ir savivaldybiy istaigu
darbuotoiy pareigybiu apra§ymo metodika.

7. Darbuotojo pareigybés aprayme nurodoma:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybes lygis;

7.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (isilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

8. Darbuotoju darbo uZzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

- 8.4, premijos,

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

0.1. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifivojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i pareiginés algos bazinio dydZio;

9.2. istaigos vadovy A pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymo) 1 priedg ir $ig sistema, atsiZvelgiant i jstaigos
parcigybiy sarasc nustatytg darbuotojy pareigybiy skaitiy ir vadovaujamo darbo patirt], kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) ju padaliniams. Konkrety jstaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies
dydi nustato Savivaldybés meras potvarkiu;

9.3. struktiiriniy padaliniy vadevy A arba B pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal io [statymo 2 prieda, atsizvelgiant i pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirt], kuri
apskaiinojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, istaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi$kas pareigybés aprafyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos;

9.4. darbuotoju (A arba B ir C), biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus biudZetiniy
istaigy vadovus, ju pavaduotojus, administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas pagal §io [statymo
3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj;

9.5. darbininky (D) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dyd7io. ' |



10. A ir B lygio specialisty ir mégéjy meno kolektyvy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami atsiZvelgiant j $iuos kriterijus: jvairiapusiska
darbuotojy veikla, aktyvus tarptautiniy ar respublikiniy renginiy organizavimas, papildomy
finansavimo - $altiniy pritraukimas, aukdii praéjusiy mety mégéjy meno kolektyvy pasiekimai,
laiméjimai tarptautiniuose, respublikinivose konkursuose, festivaliuose ir projektingje veikloje.

11. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 20 procenty.

12, Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j kitus galimus kriterijus nustato Centro
direktorius, nevir§ydamas jstaigai skirty asignavimy.

13. Darbuotoju pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés aIgoS pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patiréiai ar nustadius, kad biudZetinés istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketviréio biudZetinés jstaigos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

~ 14. Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1
dienos, jeigu darbuotojo darbo Centre pradZios data, ar griZimo i§ atostogy vaikui priZitréti data
buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius Centro darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

15. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

16. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinimg ir
nevir§ijant Centrui skirto darbo uZzmokeséio fondo, nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo ir gali siekti 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

17. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VSKYRIUS |
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

18. Centro kultiros ir meno darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro patvirtintu kulttiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apradu. Kity darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

19. Darbuotojo parciginés algos kintamosios dalies dydis nusiatomas, atsiZvelgiant j
Siuos vertinimo kriterijus: nustatyty metiniy uzduo€iy atlikima, veiklos sudétinguma, darbo kriivj
(intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko), atsakomybés lygi, papildomy igiidZiy ar savybiy
einamoms pareigoms Ziniy turéjima, savarankifkumo lygi, darbo funkcijy jvairove ir atlikima, kitus
tiesioginio vadovo vertinimo svarbius kriterijus:

19.1. labai gerai — teikia vertinimo i¥vada Centro direktoriui su sifilymu nustatyti
vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydj, siekiantj nuo 15 proc. iki 40 proc.



pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priklausomal mio jstaigai skirty asignavimy ir
atsizvelgiant | tai, kad darbuotojas tinkamai jvykdé visas uzduotis ir vir§ijo sutartus vertinimo
rodiklius, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uZduotiy
jvykdymo kokybeé, kokius ir kokia apimtimi sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas virsijo. Taip
pat galima skirti premija pagal darbo apmoké&jimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

19.2. gerai — teikia vertinimo i¥vada Centro direktoriui su sililymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maziau kaip 5 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, kai darbuotojas jvykdé daugiau nei 80 proc. uzduodiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius, priklausomai nuwo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo kriivi (intensyvumas nevirijant nustatyto darbo laiko), atsakomybés lygi,
papildomy jglidZiy ar savybiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima, savarankiskumo lygi, darbo
funkeijy jvairove ir atlikima;

19.3. patenkinamai — teikia vertinimo i¥vada Centro direktoriui su siitlymu nenustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydZio, kai darbuotojas jvykdé maZian nei
80 proc. uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius;

19.4. nepatenkinamai - teikia vertinimo i$vada Centro direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, kai
darbuotojas nejvykdé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius be pateisinamy priezaséiy, tatiau
ne maZesn}, negu darbo apmokéjimo sistemos 1-4 lenteléje tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesine darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas ir gali sudaryti su darbuotojo rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks&iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuo_tojlu gali biiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

20. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas Centre, pareiginés algos kintamosios dalies
dydis, nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, ilieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

21. Darbuotojy vertinime gali dalyvauti bent vienas darbuotojy atstovavima
igyvendinantis asmuo.

' 22. Kintamoji pareiginés algos dalis patvirtinama Centro direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS _
PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

23. Priemokos uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmés ar u¥
pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy
ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

24. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos nustatymo aplinkybés arba
sumaZinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo nustatyta
(sumaZ¢ja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduodiy skaiéius).

25, Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, neviriijant jstaigos darbo uZmokes&iui
skirty 1é8y, kuri nustatoma Centro vadovo jsakymu:

25.1. atlikus vienkartines ypa& svarbias jstaigos veiklai uzduotis;



25.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

25.3. jgijus teis¢ gauti soctalinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

26. Kiekvienu atveju nurodyta premija gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per
metus. Premija negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

27. Premija negali biiti skiriama Centro darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima. :

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy pac¢iy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jsesercs),
taip pat i$laikytiniy, kuriy globéju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali btti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
paSalpa 1§ Centrui skirty 1é8y:

28.1. mirus darbuotojui, jo $eimos nariams i§ Centrui skirty lé$y gali biiti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

29. Skiriamos tokios materialinés pasalpos: ‘ _

29.1. mirus 8eimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — iki 3 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio;

- 29.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio;

29.3. sunkiai sergant darbuotojui ar jo $cimos nariui -- sprendZiama konkre&iu atveju;

29.4. gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendZiama konkreéiu atveju;

29.5. kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir ki) — sprendziama
konkrediu atveju.

30. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.
31. Materialing pasalpa Centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodyta banko
saskaita. -

32. Mirus darbuotojui, materialiné pafalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodyts
banko sgskaits. ' '

. . VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

33. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

34. Uz darba Svendiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis.

35. UZ darba nakt] mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZzmokeséio
dydZio uZmokestis.

36. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesé¢io dydZio uZzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenumatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba naktji mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uZ vir§valandinj darba $vendiy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo



uzmokestio dydZzio uZmokestis.

37. Darbuotojo prasymu, darbo poilsio ar $venéiy dienomis ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio (33-36 punktai), gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

38. Skai¢iuojant darbuotojui vidutinj darbo uZmokestj kasmetinéms atostogoms
apmokeéti ir imant laikotarpj, i kurj patenka darbas poilsio ar §venéiy diena, kuris kompensuojamas
apmokamu poilsio laiku, uZmokestis uz taip kompensuotg darbg | vidutinj darbo uZmokest]
netraukiamas.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

39. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara§¢iuose.

40. Centras privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaity, i§skyrus darbuotojy,
dirbantiy nekintancios darbo dienos trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite skaitiaus darbo
laiko rezimu.

41. Centras privalo jtraukti j darbo laiko apskaita darbuotojo faktiZkai dirbtus:
vir§valandZius, darbo laika Svenéiy diena, darbo laika poilsio diena, jeigu jis nenustatytas pagal
grafikg, darbo laika naktj, darbo laikg pagal susitarima dél papildomo darbo.

42. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

43. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmeé, kurig darbuotojas vidutini¥kai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti Centrui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir
virvalandziy), turi bati nustatyta darbo sutartyje.

44, Darbo laiko norma yra 40 valandy per savait¢, nchent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba $alys susitaria dél ne viso darbo laiko.

45, Svenéiy dieny i¥vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpinta darbo laiko normg dirban&ius darbuotojus.

46. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena, savaite,
ménes] ar Kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einandiy ménesiy.

47. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko reZima
vienam ar keliems darbuotojams Centre nustato Centro direktorius, nustatydamas viena i3 iy darbo
laiko reZimo rii$iy: nekintan¢ia darbo dienos trukme, suming darbo laiko apskaita, individualy darbo
laiko reZima. :

48. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
vienos savaités laikotarpj, kai dirbama 5 dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skai¢ius yra vienodas.

. 49. Jeigu Lietuvos Respublikos darbo kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko
reZimas negali paZeisti $iy maksimaliojo darbo laiko reikalavimy:

45.1 vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius, tadiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg del papildomo darbo, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj, negali biiti ilgesnis kaip
48 valandos;

45.2. darbo laikas, jskaitant vir§valandZius ir darba pagal susitarima dél papildomo darbo,
per darbo dieng negali biti ilgesnis kaip 12 valandy, nejskaitant piety pertraukos ir 60 valandy per
kiekviena septyniy dieny laikotarpi;



45.3. turi biiti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj darbuotojams,
nés¢ioms, neseniai pagimdZiusioms ir kriitimi maitinanéioms darbuotojoms ir asmenims iki
aStuoniolikos metu, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

45.4. negali biiti dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einan¢ias dienas.

46. Nekintancio darbo laiko rezimas, tai darbuotojo darbo valandy skai¢ius per darbo
dieng ir darbo dieny skaicius per savaite yra nekintantis, t. y. nustatytas konkretus darbo laikas, kurj
darbuotojas dirba darbo savaite. Siems darbuotojams nereikia vesti darbo laiko apskaitos, jei Centro
direktoriaus nurodymu néra numatyta kitaip. Pagal $ig darbo laiko apskaita, virSvalandziais bus
laikomas laikas, kai darbuotojas virsija jam nustatyta darbo dienos trukme.

47. Suminé darbo laiko apskaita, kai darbuotojas dirba darbo grafikuose nurodytu laiku,
laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

48. Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant biitinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediirg ir atsizvelgus i darbo tarybos nuomone.

49. Darbo grafikai prane$ami darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy
isigaliojimo. Jie gali buti kei€iami tik nuo darbdavio valios nepriklausan€iais atvejais, jspéjus
darbuotoja prie§ 2 darbuotojo darbo dienas. '

50. Darbo grafikai turi biiti sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52 valandy per
kiekvieng septyniy dienu laikotarpj laiko, netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarima dél
papildomo darbo ir budéjimui. '

51. Centras privalo sudaryti darboe (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laikg per apskaitinj laikotarpj.

52. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo latko
reZimo néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ nejvykdytg darbo
laiko norma jam sumokamas priklausantis darbo uzmokestis numatytas pagal darbo sutart;.

53. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra idirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uZ vir§valandinj darba arba darbuotojo prasymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i§ skai¢iaus
1,5 gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

54. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas vz faktiskai
i8dirbta laika, i8skyrus atvejus, kai apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto
darbo laiko reZimo néra isdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos ir kai
apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas vra iddirbes daugiau valandy, negu bendra viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma. Darbdavys turi teisg per kiekvieng apskaitinio laikotarpio
meénesi moketi pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai iddirbtos darbo laiko normos, o
galutini atsiskaityma uZ darba per apskaitinj laikotarp] pagal faktinius duomenis atlikti
apmokédamas uZ darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

55. Centras nustato fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti
Centre. Keisti § darbo laikg galima jspé&jus darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbuotojo darto
dienas.

57. VirSvalandZiai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo laiko
reZimo jam nustatytg darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme.

58. Centras vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu,
i8skyrus tokius iSimtinius atvejus, kai: dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama
uzkirsti kelig nelaiméms, pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai
Salintinas pasekmes, biitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skai¢ius
turéty nutraukti darba.



© 59. Per 7 paeiliui einandiy kalendoriniy dieny laikotarpj negali biiti dirbama ilgiau kaip 8
val. vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikimga dirbti iki 12 val. vir§valandZiy per savaite
18reiksty ra$tu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista maksimali vidutiné 48 val. darbo laiko trukmé
per savaitg, skai¢inojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus — 180
val.

60. Dirbant vir§valandZius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio reikalavimai.

61. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokes&io
dydZio uZmokestis. Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val. Dirban&iu nakti
laikomas toks darbuotojas, kuris ne maZiau kaip tris valandas per darbo diena (pamaina) dirba
nakties laiku arba ne maZiau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.

61. Darbo laiko apskaitos grafikai sudaromi ir darbuotojai su jais pasiradytinai
supazindinami ne véliau kaip pries 7 dienas iki grafiky jsigaliojimo. Darbo laiko apskaitos grafikus
tvirtina Centro direktorivs. Darbo laiko apskaitos grafiky originalai saugomi pas personalo
specialisty.

_ XSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrgZinti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uZmokest;.

63. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé numatyta Darbo kodekse.

64. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

65. Papildomos atostogos suteikiamos u ilgalaikj nepertraukiamgji darbg darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZa — 3 darbo dienos, uz kiekvieny
paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

66. Atostogos skai¢iuojamos darbo - dienomis. Sven&iy dienos j atostogy trukme
nejskai¢inojamos.

67. AtSaukti i¥ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

68. Atostoginiai uz kasmetines atostogas mokami iki prasidedant atostogoms arba
darbuotojui prasant, atostoginiai mokami jprasta darbo uZmokes&io mokéjimo tvarka.

69. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

70. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas (kaip ir
priskaitytas atlyginimas) pervedami | darbuotojo asmenine saskaita paskutine darbo diena.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti pagal atskira 3aliy (atleidiamo darbuotojo ir
darbdavio) susitarima. Per tris darbo dienas prane$ama apie darbuotojo atleidima Sodrai.

| . XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAT

- 71. Darbo uZmokestis, kuris apskaidiuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbo
uZmokestis per kalendorinj ménesj mokamas iki kito ménesio 5 dienos, avansas — iki einamojo
ménesio 17 dienos. Darbuotojo pra¥ymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas viena karta per ménesj
1ki kito ménesio 5 dienos.

72. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 163y gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo



uZmokes€io mokéjimo terminai gali biti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

73. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas i darbuotojo nutodyta banko
sgskaita. Esant darbuotojo prasymui buhalteris i¥duoda darbuotojui paZyma apic darba jstaigoje,
kurioje nurodo pareigas, kiek laiko dirbo, darbo uZmokestio dydj, sumokéty mokeséiy bei
valstybinio socialinio draudimo jmokas.

74. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos i¥mokamos ne véliau kaip paskutine darbo santykiy diena, nebent 3alys darbo sutarties
pasibaigimo metu susitaria kitaip.

. X1l SKYRIUS ]
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

75. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uZmokeséio gali biti daromos tik Sio Apraso ar kity
istatymy nustatytais atvejais.

76. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

76.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
surnoms;

76.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

76.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

76.4. antstoliy patvarkymuose nurodytoms sumoms. Sie i¥skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skola uz trikumus,
zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus;

76.5. i8ieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijanéias jgyta teise i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(pagal Darbo kodekso 55 straipsnj) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva pagal Darbo
kodekso 58 straipsnj).

77. Centras turi teis¢ duoti nurodymga padaryti i3skaita ne véliau kaip per viena ménesj
no tos dienos, kurig Centras suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i3skaitos pagrinda.

78. I8skaity 1% darbo uZmokeséio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

' XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

79. Ligos iSmoka, kuria moka Centras uZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, 80 procentq i$mokos gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio, apskaiiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

80. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos ir galioja iki naujo darbo apmokéjimo
sistemos apraso patvirtinimo.

82. Sis aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus isakymu.
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83. Su ApraSo pakeitimais ir papildymais darbuotojus supaZindina personalo specialistas
elektroniniu pastu arba pasiragytinai.




