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VARENOS KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos kultfiros centro (1oliau — VKC) darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos
kodeksas) reglamentucja visy VRC darbuotojy veiklos bendrafmogiikuosius, profesinés etikos,
moralaus elgesio, principus, vertyhines nuostatas, Siuo kodeksu siekiama jtvirtinti VKC darbuotojy
etikos normas, saugancias Zmogidkga verle bei orumg, regulivojandias tarpusavio santykius,
uftikrinanéias profesinés veiklos kokybe, kurianéias bei puoseléjantias Varénos kultires centro
darbo kultiirg.

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareipy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
nustatomos remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Kultros centry jstatymu bei kitais
norminizis teisés akiais, demokratinémis tradicijomis, bendm#mogiskos doroves principais, VEC
nuostatuose, Vidaus tvarkos taisvklése ir kKituose teisés aktuose,

3, Etikos kodekso paskirtis:

3.1, telkti VEC darbuotojus pripaZint ir jtvirtinti evarbiausiug darbines veiklos vertvbinius
principus: teisingums, sazininguma, pagarbg Fmogui ir jo privadiam gyvenimui, socialine lygybe,
tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe, tiesos siekima;

3.2, kurti VKC demokratiska, saugia aplinka, skatinandia pasitikijima, kirybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinima bei bendravimg ir bendradarbiavima;

3.3, jvardyti etikos poZitiriu vengting elges|;

34. teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas;

3.5. skatinti VKC darbuotojy suvokima, jog efinis aspektas — svarbi bet kokios veiklos
sprendime dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima VEC veikla,

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS
4. Eftka — asmens elgesi ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.
3. Morai¢ — tai Zmoniy elgesj reguliunjantios visuomenéje nusistovéjusios taisyklés ir
principai.



6. Darbuorajy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, safiningumu,
teisingurmy, dmonifkumu, objektyvamu grindZiami tarpusavio ir darbe santykiail, neprickai’tingas
ctinés clgsenos laikymasis viefame gyvenime,

1. Etikos normy pofeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieftaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianéius priimty Ftikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pafeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaiks ir darbo ritma.

8. Erikes problema — netinkamal padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeid#iantis
etikos normas.

9. Ediskas sprendimas — tai geras, feisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieftaraujantis sprendimas.

10, Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareipgas vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privadéiais interesais.

11. Apkalbos — bet koks (ir neigiamas, ir teigiamas) kalbéjimas apie kitus #mones arba ju
grupes uZ akiy be jy leidimo.

12. Principas — pamatiné nuostata, abstraktuota taisyklé ar postulatas. Jj galima isreiksti
kaip bendrgja nuostatg, désnj. kuriuo remiantis funkcionuoja tam tikri procesai arba pagal kurj vyksta
(ar turi biiti vykdoma) kokia nors veikla,

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikra veikla, wreéti jai
pakankamai Ziniy, jgldZiy, energijos.

14. Vergybe — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys #Imogaus bovi ar elgsena.

13. Tolerancije— pakantus kitos nuomonds, poditiriy, isitikinimy, tikéjimo gerbimas.

I SKYRIUS
PAGRINDINIAL DARBUOTOJI ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. VKO darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normy nuostatas ir pripaZindami
svarblausias vertybes — nesavanaudiskums, saviraitka, profesine kompetencija, pagarbg kitokiai
nuomaonel, jsipareigojac

16.1. aktyviai palaikyti VKC siekius, garbingai atstovauti VKC vidaus ir iSorés gyvenime,
tinkamai reprezentuoti jos varda rajone, Salyje ir uZsienyje;

16.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimyhes,
kolegitkai patariant ir padedant vien kitiems;

16.3. gerbti VKC bendruomenés nariy teises ir pareigas;

16.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su Kiekvienu bendradarbiu bei su kitomis
institucijomis;



16.5. nuolat ripintis savo kvalifikacijos wbulinimu, isyklingos kalbos vartojimu ir
bendravimo kultra;

16.6. laiku, atidXiai ir profesionaliai atliky pareigybeés apra$ymuose numatytas funkcijas;

16.7. vadovautis lygybés principu puoseldjant pagarbius sanlykius su visais VRO
bendruomenés nariais, nepaisant amians, lyties ir [ytinés orlentacijos, negalios, i3vaizdos, socialinés
padéties, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy paZiiing, uimamy pareigy;

16.8, visada veikti protingai ir teisingai, nepikinaud#iauti suteiktomis galiomis;

16.9, hiiti nefalidkais ir neturéti asmeninio i3ankstinio nusistatymo prifmant sprendima;

16.10. priimiti apgalvoius ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uitikrinti savo
veiksmuy, sprendimy vieSumag ir pateikti priimamuy sprendimy motyvus;

16.11. suteikiant apdovanojime darbuotojui, aukstesne kvalifikacing kategorija remtis tik
dalykisku patcikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykin:

16.12. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyt
(naudotis) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

16.13. nezeminti nedalyvaujantio darbuotojo, bendradarbiy ar kity asmeny akivaizdoje,
kalbant apie jo gebéjimus, pafiiras ir asmenines savybes, nedemonstrooti neigiamy emocijuy;

16.14. nevartoti necenziiriniy Zod¥iy:

16.15. vengh tarpusavio konflikty, o jlems iskilus elgtis tolerantitkai, atvirai, objektyviai
ir savikritiZkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ie3koti objektyviansio sprendimo;

16.16. nedangstyti bendradarbiu daromy klaidy;

16.17. siekti aukStesnés kompetencijos kult@riniame, kirybiniame darbe, dométis savoe
srities mokslo naujovémis, kultlringai aptamauti ir bendrauti su VEC lankytojais.

1 7. Suprasti, jog darbuotojo laisvei prieftarauja:

17.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bel argumentuotai kritikai;

17.2. teisés atsakyti | kritika ar kaltinimus ignoravimas.

18. Suprasti, jog etikos normas pateid?ia:

I8.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultiiringje
veikloje;

18.2. nesgdininga profesing konkurencija tarp kolepy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, apkalbos;

18.3. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.4. paviefinta ar vieiai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo

uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninial Seimos reikalai ir kt.);



18.5. pavielinta ar vieSai aplarinéjama konfidenciali informacija apie VEC kolektyvuy
narius, jeigu ta informacija nesusijusi su jy gerove ar aktual kitiems specialistams;

18.6. ncpagarbus elgesys ar nepagarbi, jZeid#ianti kalba su darbuotojais ir kitais vieSaisiais
asmenimis, besilankanéiais jstaigoje.

19. Tausoti ir atsakingai naudoti VEKC turty, medHapinivs i$teklivs, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas vykdant VRO tikslus, n?davinius ir prisiimius jsipareigojimus,

20, Etikos kodekso 19 punkto nuostatas paZeidiia;

2001, VRC materialiniy bei finansiniy i3tekliy naudojimas politinel veiklal, privadiam
verslud ir asmeniniy poreikiy tenkinimui;

20,2, VEC muosavybes, turto niokojimas ar netausojimas — dél piktavaliskumo arba dél
aplaidumo.

21. VEC direktorius bei pavaduotojai vadovandamiesi atsakomybe turi:

21.1. siekti teisingal nagrinéti prafymus, skundus, pareiikimus, neturéti asmeninio
iZankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus naudot prilmant nefalifkus sprendimus;

21.2. nesinaudoti tamybine padétimi;

21.3. remiti ir plétoti VEC darbuotojy laisves ir teises;

21.4. skatinti kolegiSka keitimgsi kiirybinémis idéjomis, plétoti tarpinstitucinius,
tarplautinius rvdius;

21.5. neviriyh savo pareiginiy jgaliogimy.

22, Kiekvienas VEC darbuotojas wuri:

22.1. be baimes, tadiau korcktilkai ir geranoriskai kelti | vieSuma esamas problemas,
sickdamas pagerinti darbo klimatg;

22.2, prisiimti dalj atsakomybés u? sklandy VEC darba, save veikloje turi vadovautis
viefaisiais interesais;

22.3. vengti viedyjy ir privatiy interesy konflikto;

22,4, kontroliuoti ir slopinti tokius save asmeninius bruoZus kaip nervingumas.
nesusivaldymas, emocinis pasikarséiavimas ir kt.;

22.5. nediurkSiai, nejfeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantuma elgesio
normy pafeidimo faktams;

22.6. perbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenss
tradicijas.

23. Nereikalauti asmeninic pobid#Ho informacijos i5 kolegy, lankytojy ar kelektvvy
dalyviu.

24, Nekntikuoti ir sgmoningal nemenkinti  kolegy dél asmeninés antipatijos,
konkurencijos, ar kitokiu su darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy,



25, NeFeminti VEC darbuotojo  vardo: nevalyvumu, nemandagumu,  girtavimu,

narkomanija ir kitais vissomenei nepriimtinais, Zalingais jprofiais,
IV SKYRIUS
DARBO ETIKA

26, VKC darbuotojy tarpusavio santykiai grindZziami kolegialumu, partneryste, pagarba,
sgrningumu ir mandagume, Darbuotojai turl padetl viem kitiems profesingje veikloje, keistis
patirtimi ir Ziniomis, biiti nefalifkais. Darbuotojai saugo ne tik savo, bet ir kolegy autoritets.

27. VRC darbuotojai privalo laikytis geranoriSkume principo, vengti:

27.1. asmeninio jEeidingjime, orumo Zeminimo;

27.2_ kito darbuotojo darbo menkinimo,

27.3. neigiamy emociju demonstravimo.

28, VEC vadovaujantys darbustojai savoe vadovaujamame kolektyve privalo:

28.1. mandagiai bendrauti su save komandos nariais;

28.2. netolervoti kito asmens j#Feidinéjimo ar feminimo;

28.3. sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugisks aplinka, wikirsti kelig
konfliktams, falinti nesutarimy prieastis;

28.4, pastabas dél pavaldiniy klaida ir darbo tedkoomyg reikiti korektiZkai;

2B.5. stenglis paskirstyti darbg kolektvve wolygiai, kad baty efekiyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio kiirybinés galimybés ir kvalifikacija;

28.6. vieSm nereik&i savo simpatijy ar antipatijy pavaldiniams ir kitiems VEC
darbuotojams;

28.7. skatinti pavaldinius reikiti savo nuomong darbiniais klausimais ir jg iiklausyti;

28.8. deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasickimus;

28.9. bt reikliems ir teisingiems, savo elgesiu ir darbu rodyti pavyzdi.

29, Darbuotojai su VKC dircktoriumi. tiesioginiu vadova tur bendrawuti korcktizkai ir
vykdyti visus teisctus nurodymus,

0. VEC darbuotojai i teise vertinti bendradarbiy ir administracijos darbg. Uz
objekiyvig kritika darbuotoja persekioti grieftai dravdFiama. Kritika tari biiti viding, o ne u2 jsiaigos
riby. Kritika, skiriama bendradarbiy ar administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
poZidriams, poelgiams vertinti, furi biiti pagrista, konstruktyvi, taktiska, geranorifka, Svarhiausios

istaigos gyvenimo problemos svarstomos atvirose ir laisvose darbuotojy diskusijose,

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO [GYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE UZ REIKALAVIMU
PAZEIDIMUS



31. Biitina Etikos kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstvmas, kad jis biitg
priimias kaip isipareigojimas, o ne jpareigojimas.

32. Priimtas Etitkos kodeksas skelbiamas viefai YKC imternetiniame puslapyie
www varenoskultom It, jteikiamas asmeniskai ar iSsiunéiamas el. padtu kiekvienam darbuotojui.

33. Visi VEC darbuotojai jsipareigoja gerbti Etikos kodeksa ir riipintis jo veiksmingumu,

34. Laikytis §io Etikos kodekso reikalavimy — kiekvieno darbuotojo pareiga ir garbés
reikalas.

35, Paaiskejus, kad VKC darbuotojas grubiai ir reguliariai paZeidZzia Etikos kodeksa,
rekomenducting pafeidéjui paéiam priimti sprendima apic pasitraukima i§ Varénos kultliros centro
bendruomends,

36, Jeigu Istaigos darbuotojas padeidfia Etikos kodekso reikalavimus, atsiZvelgiant |
padaryto paZeidimo pobiid ir laipsni, jam gali biti tatkoma su darbo parcigy paZerdimu susijusi
Lietuvos Eespublikos jstatymuose numatyta tamybiné, administracing ar band #Hamoji asakomybe.

37. Istaigos vadovas, gaves 1§ asmeny ar [staigos darbuotojy radiu pagrstg informacija,
kad Istaigos darbuotojas savo velksmais gali bt paZeidgs Etikos kodeksa, gali priimii sprendimg
pradeti tyrimg dél darbo parcigy paZeidimo bei perduoti svarstyti VKO daruotojy Etikos kodekso
pakeidimo atveju tyrimo komisijai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Pranciimas dél galimo Elgesio kodekso paZeidimo, inicijuotas pried VEC direktoriy,
pateikiamas svarstyti Varénos rajono savivaldybés merni, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti
tarmybinio nusiZengimo tyrima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUDSTATOS

39, Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami VKC dircktoriaus.

40. Kiekvienas VEC darbuotojus privalo savo veikloje vadovautis Erikos kodeksu

41. Etikos kodekso pafeidimas laikomas Darbo tvarkos taisvkliy pafeidimu,

42, VEC Etikos kodeksas, priimtas kaip VEC bendruomenés susitarimas dél tam tikry
verlybiniy, elgesio nuostaty turi palaikyti eting susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo bitdus, kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.




