PATVIRTINTA
Varénos kulttros centro direktoriaus
2024 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-51

VARENOS KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
apraSas (toliau —Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira,
pareigineés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma
pareiging alga atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2341
(toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. ApraSe vartojamos
sgvokos atitinka Istatymo ir Darbo kodekso sgvokas. Tai, kas nenumatyta ApraSe, sprendZiama taip,
kaip nustatyta [statyme.

3. Centro darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buda (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Centro pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, priemoky dydZius ir kitas
garantijas;

3.8. darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima;

3.9. darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimag bei keitima.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lakes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZi@iry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(ripintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI



5. Centro didZiausig pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sara$a, naudodamasis ekonomikos
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkre&iai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius.

6. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant i biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant j bliting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant }
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

7. Darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

9. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybeés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

9.6. atsakomybe.

IITI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé imoka uz atliktg darbg, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas;

10.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bude¢jima.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

11. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

12. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk$Ciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

13. Pareigybiy lygiy aibéje auk$¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 1 priede.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, vir§ijanéius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

14.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés.

14.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):

14.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢&jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

14.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultata;

14.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos Centro siekiamiems tikslams;

14.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

15. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumaZéjimas yra
istekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo kriivj,
vir§ijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei
kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai darbuotojo veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas. Pareigybéms grupuoti i lygius
sudaroma nuolatiné Centro darbo apmokéjimo sistemos nustatymo darbo grupé. | darbo grupe
jtraukiami: direktoriaus pavaduotojai, personalo specialistas, buhalteris ir darbo tarybos atstovas
(-ai).

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

16. Pareigybiy grupavimas j lygius atlieckamas Siais Zingsniais:



16.1. Centro pareigybés grupuojamos | lygius i$laikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisumg nuo auk$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis jstaigos
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

16.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis ApraSo 1 priede nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais. PanaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygi.
Skirtingy skyriy tame paiame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés
paskirstomos ] bendrg pareigybiy lygiy sistema;

16.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy
atstovus (jei yra poreikis), prireikus atitinkamai koreguojama;

16.4. Centro pareigybiy lygiy struktlira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Centre néra.

17. Centro pareigybiy lygiy struktiira pateikiama ApraSo 2 priede.

’ VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS,
PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

18. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — Intervalo plotis).

19. Intervalo plotis sudaryty nuo +/~20 % intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis turi
suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patlrt; ir rezultatus.

20. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 20 %, t. y. pareigybés, esancios
Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 10 % iki 20 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uz pareigybes, esancios auks$tesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

21. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§me
atitinka maziausig Centre darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

22. Auk3¢iausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui Jstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra Centro direktoriaus pareigybé, pareigines
algos koeficiento vidurkj.

23. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§meés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy i
aukStesnius pareigybiy lygius.

24. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
[statyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus
pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms, taip pat Centre jvykus struktiriniams
pokyc¢iams.

26. I$imtiniais atvejais, kai yra biitinybé¢ ir kai i§skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskai¢iuotas didZiausias §ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
tatiau ne didesnis nei Centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

27. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalai pateikiami ApraSo 3 priede.



VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu siilymu Centro direktoriaus sprendimu:

28.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,10 didesnj pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba

28.2. darbuotojui gali bati taikomos Apraso 37.1-37.5 papunk¢iuose nustatytos skatinimo
priemones, arba

28.3. darbuotojas perkeliamas } aukS$tesnes pareigas arba perkeliamas i§ darbuotojo,
neturinéio pavaldziy asmeny, j lygiavertes darbuotojo, turinio pavaldziy asmeny, pareigas ir
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj pareiginés
algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

29. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lokesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sidlymu Centro direktoriaus sprendimu nustatomas pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareigines algos koeficienta,
tatiau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas.

30. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

31. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Centro darbuotojuy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

32. Priemokos darbuotojui skiriamos:

32.1. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos — uz pavadavima, kai raStu
pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

32.2. nuo 10 procenty iki 30 procenty pareiginés algos — uZ pavadavima, kai raStu
pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir tuo paciu laikotarpiu
pavaduoja daugiau nei vienas darbuotojas — bendra jiems skirty priemoky suma negali virSyti 50
procenty.

32.3. nuo 10 procenty iki 50 procenty pareiginés algos uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos
pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

32.4. nuo 10 procenty iki 50 procenty uZ jprasta darbo kriivj virSijancig veiklg, kai yra
padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmes.

33. Kiekviena Apraso 32 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

34. Nustatomy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

35. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, i$skyrus
priemokas, kurios mokamos:

35.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo,
néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu;



35.2. i§ projektiniy 1é3y uz papildomy uzduo¢iy, suformuluoty raStu atlikima, atitinkamo
projekto vykdymo laikotarpiui.

36. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

37. Darbuotojai gali biiti skatinami:

37.1. padéka;

37.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

38. Sitlymg dél priemokos skyrimo Apraso 32 punkte nurodytais pagrindais Centro
direktoriui pateikia darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines pavesty atlikti funkcijy ar uzduo€iy
sudétinguma, masta, pobidj. Sprendimg dél priemokos skyrimo priima Centro direktorius.

39. Motyvuota sitilymg dél skatinimo priemoniy skyrimo Centro direktoriui pateikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Sprendimg dél skatinimo priima Centro direktorius.

40. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig tarnybing nuobauda, ar per paskutinius 6 meénesius
padare darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesc¢ius.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41. Materialinés paSalpos gali biiti skiriamos:

41.1 Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ju paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, partnerio, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra darbuotojo radytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa i§ Centrui skirty 1€Sy;

41.2. mirus $eimos nariui (motinai (jmotei), tévui (jtéviui), sutuoktiniui ar partneriui (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaikui (jvaikiui), broliui (jbroliui), seseriai
(iseserei) gali biiti skiriama iki 3 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

41.2. mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiGiams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j
ir / ar gyveno kartu, i§ Centrui skirty 1é8y gali biti i$mokama iki 5 MMA materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis pragymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

42. Materialiné pagalpa skiriama Centro direktorius jsakymu i§ Centrui skirty 1&Sy.

) XI SKYRIUS _
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI

VIRSVALANDIN] DARBA



43. Uz darbg poilsio dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44 Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uZmokestis.
Nakties laikas — kalendorinis laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val.

46. Uz virSvalandinj darbg mokama:

46.1. pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uZzmokestis, dirbant vir§valandinj
darba darbo dieng;

46.2. dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis, dirbant vir§valandinj darbg poilsio dieng ir
naktj;

46.3. dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢iy dydzio uzmokestis, dirbant
vir§valandinj darbg $venciy dieng.

47. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ 46.1-46.3 papunk¢iuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

48. Dirbti vir§valandzius darbuotojas gali tik gaves tiesioginio vadovo Centro
direktoriaus pritarimg (i$skyrus i§imtinius atvejus apibréZtus Darbo kodekso 119 str.) bei pateikus
darbuotojo rasytinj sutikimg nurodant vir§valandinio darbo data, laika, trukme ir prieZast;.

5 . XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

49. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku
praSymu, darbo uZmokestis gali biiti mokamas 1 karta per ménes;.

50. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma:

50.1. uz pirmajag ménesio pus¢ darbo uZmokestis (avansas) iSmokamas iki einamojo
ménesio 17 d. Avanso suma negali vir§yti 50 procenty priskai¢iuoto darbo uZmokescio.

50.2. uZ antrajg ménesio puse darbo uzmokes¢io apskaifiuota suma, atémus jau iSmokéta
avansg ir visus priklausanéius i$skaitymus, iSmokama iki kito ménesio 5 dienos. Jeigu mokéjimo
terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne diena.

51. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

52. Vieng kartg per ménesj elektroniniu biidu buhalterijos skyrius pateikia darbuotojui
informacijg apie jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

53. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko sgskaita.

54. Esant darbuotojo prasymui Centro buhalteris i§duoda darbuotojui paZyma apie darbg
jstaigoje, kurioje nurodo pareigas, kiek laiko dirbo, darbo uzmokescio dydj, sumokéty mokesCiy bei
valstybinio socialinio draudimo jmokas.

55. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos i¥mokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy diena, nebent Salys darbo sutarties
pasibaigimo metu susitaria kitaip.

XIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

56. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io gali biti daromos tik Darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais.
57. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:



57.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

57.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

57.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

57.4. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus;

57.5. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igytg teis¢ i visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba del darbuotojo kaltés Centro iniciatyva.

58. ISskaita i§ darbo uzmokescio atliekama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig Centras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

59. I8skaity i§ darbo uzmokesc¢io dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

60. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis arba pasirenka apmokestinamojo pajamy dydzio netaikyma nei
vienoje i§ darboviediy bei pateikia raSytinj praSyma dél neapmokestinamyjy pajamy dydZio,
papildomo neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo/netaikymo darbuotojui, atsakingam uz darbo
uzmokescio paskaiciavima.

XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos iSmoka, kurig moka Centras dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali buti mazesné negu 80 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos i8$mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas FElektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

63. Kai ligos i§mokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui iSmokamos su darbo
santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobtdzio vienkartinés iSmokos, ligos iSmoka
mokama neatsiZvelgiant j tai, kad nuo $iy iSmoky mokamos valstybinio socialinio draudimo
imokos.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ir / ar kei¢iama ne re¢iau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, atsiZvelgiant j teisés akty nuostatas ir jvertinus Centro finansines galimybes.

65. Su $iuo ApraSu visi Centro darbuotojai supazindinami informacija iSsiunciant j el.
pastus arba pasirasytinai.

66. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje www.varenoskultura.lt




Varénos kultiiros centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibtidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali biiti s€ékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes, maZos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§minga jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali bati sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveiki platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

I Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

II Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis (savarankiSkai).
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis

(savarankiskai).

v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiSkar).

A% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiSkai).

2. Atsakomybés lygio Kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uZz laukiamg rezultaty.
Atsakomybiy analizé paremta jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

. I$analizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés apraSymai).



Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos
padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apra§ymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendrg padalinio ir
jo vadovo atsakomybe, tatiau dazniausiai neapibrézZia kity padaliniy dalyvavimo ir kity ne padalinio
pareigybiy atsakomybiy: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje,
atlikdamos konkrecius veiksmus.

. Analizuojama veikla suskirstoma ] tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
Veiklos lygiy apraSymai:

Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atliekamy veikly seka, bitent ji kuria
pridétine verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa jstaigos
vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultata. Veikla turi
pradzig ir pabaigag (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu Sis
objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai (laikas,
vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupe (subjektas Siuo atveju yra
pareigybe).

. Nustatomi veiklose dalyvaujanéiy pareigybiy atsakomybés lygiai.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZtuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.
Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai nedalyvauja
veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti“ néra atsakomybe.

II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybeés lygj turindios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo,
ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcijg (pataria, paaidkina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybes i$ V atsakomybes lygio
pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybé Zino visuma bei gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemian¢iy
visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.




v Sio lygio atsakomybeé gali biti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybeé, turinti §
atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybe turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybeé.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmeni, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
—V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé negali
buti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi bati priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinéjamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrindine atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — I'V lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybeés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendra atsakomybe
dalinasi daugiau pareigybiy, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys),
kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant IV
atsakomybés lygj, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe kartu atlieka §j
darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamaji ar palaikantj poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés lygis
I11. Sios atsakomybés lygj turinéios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos
rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybes
poveiki pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lyg;.
Tai gali biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybeés lygj turin¢ios pareigybeés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eigg be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacija. FaktiSkai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uZduoties rezultaty pasiekimui.

3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas tiek visai
istaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujandiose pareigybése gali biiti sudetinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auk$Giausig lygj. Tai yra pareigybes, kuriy jtaka
istaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai,
pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atlickantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. ]IV lygj patenka pareigybés, kuriy
jtaka jstaigos veiklai yra didelé, tatiau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i$ vidiniy iStekliy kaitumo
budu, tiek skelbiant konkursa ir ie$kant pretendenty i3 iSorés. | §j lygi daZniausiai patenka padaliniy
vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau pavaldZius darbuotojus ir parengti asmenis,
galinéius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti. | I1I lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos
veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai,
atliekantys siauras aigkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreCiy ziniy, igtdZiy ir



gebéjimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje. I ir IT lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir
kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikan¢ias funkcijas atliekantys darbuotojai.
[ V lygj turéty patekti ne daugiau kaip 10-15 proc. jstaigos darbuotojy.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai:

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveikj jstaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose

itvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty pastebimai apsunkintas teises aktuose numatyty

reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybes pakei¢iamumas

5. Sios pareigybés uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai),
visiskai atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

6. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas(-ai),
turintis(- ys) formaliai neapibréZtas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

7. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiila darbo rinkoje.

8. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICTAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Jtaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
II Jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra daug
vykdytoju).
I Jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés jstaigos

veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui, tadiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. [taka
auksta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau pamaina.

A% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés bitinos kompetencijos. Pareigybe svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos
analogikos pareigybés apradyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg
darbine karjera visy rsiy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesine patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.



PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas
I Iki 1 m.
II Nuo 1 m. iki 2 m.
111 Nuo 2 m. iki 4 m.
v Nuo 4 m. iki 6 m.
\" Nuo 6 m. ir daugiau
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VARENOS KULTUROS CENTRO
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Lygis Vadovai Kultiros ir meno Kiti specialistai Kvalifikuoti
darbuotojai darbuotojai
10 Direktorius
9 Direktoriaus
pavaduotojai
8 Struktiiriniy Vyriausiasis
padaliniy buhalteris
vadovai (3 ir
daugiau
pavaldziy
darbuotojy)
7 Struktiriniy
padaliniy
vadovai (1-2
pavaldis
darbuotojai)
6 Tarptautiniy projekty | Buhalteris;
vadovas; Viesyjy pirkimy
Kino ir parody saliy | specialistas
administratorius
5 Viesyjy rysiy Personalo
specialistas; specialistas;
Projekty Dokumenty
koordinatorius; valdymo
Kulttrinés veiklos specialistas
vadybininkas;
Choreografas;
Etnografas;
Folkloristas;
Projekty
koordinatorius;
Reklamos
vadybininkas;
Dirigentas;
Meno kolektyvo
vadovas;
Dailininkas
4 Kulttiros renginiy
organizatorius;
Vaiky ir jaunimo
renginiy
organizatorius;
Specialistas kinui;




Specialistas
parodoms;
Reklamos dizaineris;
Skaitmeninés
grafikos dizaineris;
Specialistas
edukacinei veiklai;
Birelio vadovas;
Chormeisteris;
Garso jrasy studijos
operatorius;

Garso operatorius;
Sviesos operatorius

Kino mechanikas; Patalpy

Akompanuotojas; bendrosios

Koncertmeisteris; prieziiiros

Eksponavimo darbuotojas;

priemoniy Scenos technikas

apipavidalintojas
Vairuotojas;
Kasininkas;
Apsaugos
darbuotojas
Valytojas;

Scenos darbininkas;
Kirikas
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VARENOS KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty reik§meés (baziniais dydziais)
lygis Minimali Viduting Maksimali

10
9 1,04 1,25 1,50
8 0,92 1,1 1,32
7 0,85 1,02 1,22
6 0,80 0,96 1,15
5 0,75 0,90 1,08
4 0,70 0,84 1,01
3 0,67 0,80 0,96
2 0,64 0,77 0,92
1 MMA MMA MMA




