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VARENOS KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS I\USTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varenos kulturos centro (toliau - Centras) darbo apmokejimo sistemos nustatymo
apra3as (toliau -Apra5as) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Centro
darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - Darbuotojai) pareigybiq lygiq struktiira,
pareigines algos koeficientq intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma
pareigine alga atlikus darbuotojo veiklos vertinim4.

2. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq
darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio fi darb42023 m. gruodZio 14 d. istatymu Nr. XIY-2341
(toliau - [statymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes2}23 m. lapkridio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinimo'.. Apra5e vartojamos
s4vokos atitinka {statymo ir Darbo kodekso s4vokas. Tai, kas nenumat5rta Apra5e, sprendZiamataip,
kaip nustat5rta [statyme.

3. Centro darbo apmokejimo sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;
3.2. darbo apmokejimo principus;

3.3. pareigybiq grupavimo i pareigybiq lygius bud4 (-us);

3.4. pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydlio nustatymo kriterijus bei jq
apra5ym4;

3.5. Centro pareigybiq lygiq strukt[r4;
3.6. pareiginiq algq koeficientq intervalus;
3.7. priemokq, skatinimo, materialiniq pa5alpq skyrimo tvark4, priemokq dydZius ir kitas

garantijas;

3.8. darbuotdq kasmetines veiklos vertinim4 ir skatinim4;

3.9. darbo apmokejimo sistemos perZiflrejim4 bei keitim4.
4. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq

Itikesdiq apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo

mokejimo trt darbq, vienodo atlygio uZ toki pati ir vienodos vertes darb6 darbuotojq lygybes,

nepaisant jq lyties, rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo,

isitikinimq ar paZinrq, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etninds priklausomybes, religijos,
sveikatos btikles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaik! (ivaikiq), globotini (globotiniq), r[pirrtini
(riipintiniq), santuokines ir Seimines padeties, priklausymo politinems partijoms, profesinems

s4jungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su valstybes tarnautojq dalykinemis savybemis,

laisvq kolekryviniq derybq ir teises imtis kolektyviniq veiksmq, skaidrumo ir vie5umo principais.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI



5. Centro didZiausi4 pareigybiq skaidiq ir pareigybiq sqraS4, naudodamasis ekonomikos

inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos

pavadinim4 konkrediai pareigybei ivardyti, nustato Centro direktorius.

6. Centro darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

6.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2)
lygiui, atsiZvelgiant i b[tin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

6.2. struktiiriniq padaliniq vadovai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar M) arba B
lygiui, atsiZvelgiant i bUtin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
butin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kwiq pareigybes priskiriamos C lygiui;
6.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - Darbininkai).

7. Darbuotojq pareigybes yra Siq lygiq:
7.t. Alygio - pareigybes, kurioms botinas ne Zemesnis kaip aukStasis i5silavinimas:

7.t.1. Al lygio - pareigybds, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija
arba auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn
lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas,

igytas iki 2009 ffiote, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq;
7.3. C lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

igyta profesine kvalifikacij a;

7.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Darbuotojq pareigybiq apra5ymus winina Centro direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos patvirtint4 biudZetiniq istaigq darbuotojq
pareigybiq apra5ymo metodik4.

9. Darbuotojo pareigybes apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybes grupe;

9 .2. pareigybes pavadinimas;

9.3. pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacij a);

9.5. pareigybei priskirtos firnkcijos;
9.6. atsakomybe.

III SKYRIUS
DARBO UZNNOTTStTO SUDEDAMOSIOS DALYS

10. Darbuotojq darbo uZmokest! sudaro:

10.1. pareigine alga;

10.2. priemokos;

10.3. pinigine i5moka uZ atlil<tq darbq, nustatyta Saliq susitarimu ar mokama pagal darbo

teises nonnas;

10.4. mokejimas uZ darbE poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar

darb4, kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo s?lygq, budejimq.



IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

11. Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZtilainti yra nustatoma

pareigybiq lygiq struktfira.

12. Pareigybiq grupavimas i lygius nuo Zemiausio iki auk5diausio atspindi sqlygini

kiekvienos pareigybes indeli vertes kurime, t. y. vaidmeni realizuojant Centro veiklos tikslus.

13. Pareigybiq lygiq aibeje auk5diausiam pareigybiq lygiui priskiriama Centro direktoriaus
pareigybe. Pareigybes grupuojamos ilygius pagalpareigybiq lyginimo irpareigines algos koeficiento

dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apra5o I priede.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficientq

dydZius, vir5ijandius |statymo 1 priede nustatytus pareigines algos minimalius koeficientus:

14.1. laikomasi pareigybiq grupiq hierarchines struktflros vientisumo nuo auk5diausios iki
Zemiausios pareigybiq grupes.

14.2. taikomi pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo

kriterijai (detalus apra5ymas pateiktas Apra5o 1 priede):

14.2.1. veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro

sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis;

14.2.2. atsakomybes lygio - kriterijus, apibreZiariis pareigybes faktini atsakomybes lygi
uZ laukiam1reniltatq;

14.2.3. pareigybes pakeidiamumo - kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq

specifiSkum4, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikalingoje pareigybeje gali

biiti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZimtatokiapareigybe gali tureti neigiamos

itakos Centro siekiamiems tikslams;
14.2.4. darbo patirties - kriterijus, apibreLiarrtis pareigybes specifiSkum4, kai tinkamai

atlikti darb4reikalinga atitinkamq profesiniq lgudZiq taikymo patirtis.

15. Pareigybe vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsiLvelgiant i pareigybei keliamus

reikalavimus bei liikesdius tinkamam rezultatui. Darbo kruvis nera pareigybiq lyginimo ir pareigines

algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kruvio padidejimas arba sumaZejimas yra

i5teklir+ planavimo objektas, i tai neatsiixelgiana grupuojant pareigybes i lygius. Darbo kr[vi,
vir5ijanti standartini darbo 1aik4, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokejimo nornos. Arba, jei

kalbama apie i5skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai darbuotojo veiklos

vertinimo, priemokq skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas. Pareigybems grupuoti i lygius

sudaroma nuolatine Centro darbo apmokejimo sistemos nustatymo darbo grupe. I darbo grupq

itraukiami: direktoriaus pavaduotojai, personalo specialistas, buhalteris ir darbo tarybos atstovas

Gai).
VI SKYRIUS

PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

16. Pareigybiq grupavimas ilygius atliekamas Siais Zingsniais:



16.1. Centro pareigybes grupuojamos i lygius i5laikant pareigybiq grupiq hierarchines
strukt[ros vientisum4 nuo aukSdiausios iki Zemiausios pareigybiq grupes bei vadovaujantis [staigos
pasirinktais pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

16.2. pareigybes lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apra5o 1 priede nustat5rtais

pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais. Pana5iausios
pareigybes pagal pareigybes apraSyme nustat5rtas funkcijas grupuojamos i vien4 pareigybiq lygi.
Skirtingq skyriq tame padiame pareigybiq lygyje sugretintos pareigybes ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis. Pagal pareigybiq skirtumus ir bendrumus skirtingq skyriq pareigybes
paskirstomos i bendr4 pareigybiq lygiq sistem4;

16.3. galutine pareigybiq lygiq strukttra suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptanarta visq padaliniq vadovq komandoje, ltraukiant darbuotojq
atstovus (ei yra poreikis), prireikus atitinkamai koreguojama;

16.4. Centro pareigybiq lygiq struktEra perZifrima ir atnaujinama del strukttiriniq
pertvarkymq ar darbo organizavimo pokydiq (visi5kai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba,kai steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq Centre nera.

17. Centro pareigybiq lygiq strukttira pateikiama ApraSo 2 priede.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS,

PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

18. Kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos koeficientq minimali,
maksimali ir vidurine reik5mes (toliau - Intervalo plotis).

19. Intervalo plotis sudarytq nuo +l-20 %6 intewalo vidurio reikSmes. Intervalo plotis turi
suteikti galimybE nustatyti pagristai skirting4 atlygi konkretiems darbuotojams pagal jq individualias
kompetencijas, patirti ir rezultatus.

20. Zingsrus tarp pareigybes lygiq yra nuo 10 % iki 20 yo, t. y. pareigybes, esandios

Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik5me yra nuo l0 % iki 20 % (ydldausomai nuo
pareigybiq) maZesne uipxeigybds, esandios auk5tesniame lygyje, koeficiento maksimali4 reikSmg.

21. Zemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervalo reik5me
atitinka maZiausi4 Centre darbuotojo turim4 pareigines algos koeficient4.

22. AukSdiausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos intervalo reik5me atitinka
Centro direktoriui fstatyme nurodyto intervalo, kuriame yra Centro direktoriaus pareigybe, pareigines

algos koeficiento vidurk!.
23. Tarpiniq pareigybiq lygiq pareigines algos intervalq maksimalios ir minimalios

reik5mes nustatomos i5laikant nuoseklq intervalo ploti ir intervalo didejim4, kylant nuo Zemesniq i
auk5tesnius pareigybiq lygius.

24.Darbuotojo pareigines algos minimalus koeficientas negali buti maZesnis nei nustaQrtas

lstatyme. Darbuotojo pareigines algos maksimalus koeficientas negali vir5yti Centro direktoriaus
pareigines algos nustatyto koefi ciento dydZio.

25. Pareigines algos koeficientq intervalai perZiiirimi ir pakeidiami pasikeitus darbo rinkos
s4lygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo

uZmokesdio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms, taip pat Centre ivykus struktlriniams
pokydiams.

26. I5imtiniais atvejais, kai yra bfltinybe ir kai i5skirtiniq kompetencijq darbuotojq (pur.,

pareigybe susijusi su itin siaurq, specifiniq kompetencijq, Ziniq turejimu) pasi[la darbo rinkoje yra

itin ribota, nustatant darbo apmokejimo sistem4, galimas nukrypimas nuo pareigines algos

koeficiento dydZio nustatymo kriterijq, nusistatytq pareiginiq algq nustatymo taisykliq ir pareigybiq

grupiq hierarchines struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybems nustatomas iki 100 procentq

didesnis maksimalus pareigines algos koeficientas, nei pagal pareigines algos koeficiento dydZio

nustatymo kriterijus apskaidiuotas didZiausias Sios pareigybes pareigines algos koeficiento dydis,

tadiau ne didesnis nei Centro direktoriui nustaQrtas pareigines algos koeficientas.

27. Centro darbuotojq pareigines algos koeficientq intervalai pateikiami Apra5o 3 priede.



VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS

VERTINIM4

28. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti ltikesdius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitlymu Centro direktoriaus sprendimu:

28.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,10 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareigines algos koefi cientas, arba

28.2. darbuotojui gali bfiti taikomos Apra5o 37.117.5 papunkdiuose nustat5rtos skatinimo
priemonds, arba

28.3. darbuotojas perkeliamas i auk5tesnes pareigas arba perkeliamas i5 darbuotojo,
neturindio pavaldZiq asmenq, i lygiavertes darbuotojo, turindio pavaldZiq asmenq, pareigas ir
nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,15 didesni pareigines
algos koeficient4, negu buvo jam iki perkelimo nustatytas pareigines algos koeficientas, ir ne maZesni
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas.

29. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukesdiq, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu si[lymu Centro direktoriaus sprendimu nustatomas pareigines algos
koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,1 8 maZesni pareigines algos koeficient4,
tadiau ne maZesni negu tai pareigybei nustatlrtas minimalus pareigines algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotoj4 perkeliant i Zemesnes pareigas.

30. Darbuotojams, kuriq veikla 3 metus i5 eiles ivertinama kaip vir5ijanti ltikesdius, bent
vien4 kart4 per 3 metus nustatoma didesne pareigine alga, i5skyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareigines algos koeficientas pagal darbo apmokejimo sistem4.

31. Darbuotdq veikla vertinama vadovaujantis Centro darbuotojq veiklos vertinimo
tvarkos apra5u.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

32. Priemokos darbuotojui skiriamos:
32.1. ruto 10 procentq iki 50 procentq pareigines algos - tri, pavadavim4, kai ra5tu

pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
32.2. nuo 10 procentq iki 30 procentq pareigines algos - uZ pavadavim4, kai ra5tu

pavedama taikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, ir tuo padiu laikotarpiu
pavaduoja daugiau nei vienas darbuotojas - bendra jiems skirtq priemokq suma negali virSyti 50

procentq.
32.3. nuo 10 procentq iki 50 procentq pareigines algos uZ papildomq uZduodiq,

suformuluotq raStu, atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastas darbo kruvis arba kai atliekamos
pareigybes apra5yme nenumatytos funkcij os;

32.4. mto 10 procentq iki 50 procentq ui iprast4 darbo kr0vi viriijandi4 veiklq, kai yra
padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5ijant nusta$rtos

darbo laiko trukmes.
33. Kiekviena ApraSo 32 punkte nurodyta priemoka negali bflti maZesne kaip 10 procentq

pareigines algos.
34. Nustatomq priemokq suma negali vir5yti 80 procentq pareigines algos.

35. Priemokos terminas gali buti nustatomas iki tam tikros kalendorines datos arba iki tam

tikrq aplinkybiq pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniq metq pabaigos, i5skyrus

priemokas, kurios mokamos:
35.1. kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino nedarbingumo,

nestumo ir gimdymo atostogq, atostogq vaikui priZiflreti laikotarpiu;



35.2. iS projektiniq lesq uZ papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu atlikim4, atitinkamo
proj ekto vykdymo laikotarpiui.

36. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybds, arba

pakeidiamas, kai pasikeidia aplinkybes, kuriq pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZeja papildomo
darbo krtivis, papildomq pareigq ar uZduodiq skaidius ir pan.).

37. Darbuotojai gali bflti skatinami:
37.1. paddka;
37.2. ruto I il<t 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini inde[

igyvendinant Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne

dainraukaip du kartus per kalendorinius metus);
37.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq

papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;
37.4. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta ttrarka1,

37.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines

algos dydZio suma per metus.

38. Siulym4 del priemokos skyrimo Apra5o 32 punkte nurodytais pagrindais Centro
direktoriui pateikia darbuotojo tiesioginis vadovas, ivertings pavestq atlikti funkcijq ar uZduodiq
sudetingum4, mast4, pobudi. Sprendim4 del priemokos skyrimo priima Centro direktorius.

39. Motyvuot4 sitlym4 del skatinimo priemoniq skyrimo Centro direktoriui pateikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Sprendim4 del skatinimo priima Centro direktorius.

40. Darbuotojai, turintys galiojandi4 tarnybing nuobaudq, ar pq paskutinius 6 menesius

padarg darbo pareigq paLeidimq,, neskatinami, i5skyrus atveji, kai darbuotojo veikla lvertinama kaip
virSij anti ltikesdius.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

41. Materialines pa5alpos gali biiti skiriamos:

41.1 Centro darbuotojams, kuriq materialine bUkle tapo sunki del jq padiq ligos, Seimos

nariq (sutuoktinio, partnerio, kai partneryste iregistruota istatymrtr nustatlrta tvarka, vaikq (ivaikiq),

broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejais ar r[pintojais istatymq
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu

yra darbuotojo ra5ytinis pra5ymas ir pateikti atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentu, gali

bfrti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa i5 Centrui skirtrtr le5q;

41.2. mirus Seimos nariui (motinai (imotei), tevui (iteviui), sutuoktiniui ar partneriui (kai

partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka), vaikui (!vaikiui), broliui (ibroliui), seseriai

(iseserei) gali bfti skiriama iki 3 MMA dydLio materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo

raSytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai;

41.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai

(imotei), tevui (fteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turejo artim4 rySi

ir I ar gyveno kartu, i5 Centrui skirtq leSq gali bfti iSmokama iki 5 MMA materialine pa5alpa, jeigu

yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis praSymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai;

42.Materialine pa5alpa skiriama Centro direktorius isakymu i5 Centrui skirntr le5q.

XI SKYRIUS
MOKEJTMAS Uz DARBA pOrLSrO rn SVENdIU DIENOMIS, NAKTIES BEI

VIRSVALANDINI DARBA



43.Ui, darb4 poilsio dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
44UZ darb4 Svendiq dien4 mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
4s.Uldarbqnakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

Nakties laikas - kalendorinis laikas nuo 22.00 val. iki 6.00 val.
46.U2 virSvalandini darb4 mokama:
46.1. pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis, dirbant vir5valandini

darb4 darbo dien4;
46.2. dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, dirbant vir5valandini darb4 poilsio dien4 ir

nakti;
46.3. dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdiq dydZio uZmokestis, dirbant

virSvalandini darb4 Svendiq dien4.
47. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo

laikas, padauginti i5 46.1463 papunkdiuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali btrti pridedami prie
kasmetiniq atostogq laiko.

48. Dirbti vir5valandZius darbuotojas gali tik gavgs tiesioginio vadovo Centro
direktoriaus pritarim4 (i5skyrus i5imtinius atvejus apibreZtus Darbo kodekso 119 str.) bei pateikus
darbuotojo ra5ytini sutikim4 nurodant virSvalandinio darbo datq,lalkq, trukmg ir prieZasti.

XII SKYRIUS
DARBO UZVTOTTSdIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

49. Darbuotojams darbo uZmokestis mokamas 2 kartus per menesi. Darbuotojo ra5tiSku

pra5ymu, darbo uZmokestis gali bfti mokamas 1 kartq per menesi.

50.U2 darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma:

50.1. uZ pfumq;4 mdnesio pusg darbo uZmokestis (avansas) i5mokamas iki einamojo

menesio 17 d. Avanso suma negali virSyti 50 procentq priskaidiuoto darbo uZmokesdio.

50.2. rt? antrq4 menesio pusg darbo uZmokesdio apskaidiuota suma, atemus jau i5moket4

avans4 ir visus priklausandius i5skaitymus, i5mokama iki kito mdnesio 5 dienos. Jeigu mokejimo

terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas i ankstesng dien4.

51. AtsiZvelgiant i galimus finansiniq lesq gavimo sutrikimus ne del Centro kaltes, darbo

uZmokesdio mokejimo terminai gali bfti keidiami apie tai informuojant darbuotojus.

52. Yien4 kart4 per menesi elektroniniu bfldu buhalterijos skyrius pateikia darbuotojui

informacij4 apie jam apskaidiuotas, i5moketas ir iSskaidiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukmg.

53. Darbo uZmokestis darbuotojams pervedamas ! darbuotojo nurodyt4 banko s4skait4.

54. Esant darbuotojo pra5ymui Centro buhalteris iSduoda darbuotojui paLymq apie darbq

istaigoje, kurioje nurodo pareigas, kiek laiko dirbo, darbo uZmokesdio dydi, sumoketq mokesdiq bei

valstybinio socialinio draudimo imokas.
55. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios

i5mokos i5mokamos ne veliau kaip paskuting darbo santykiq dien4, nebent 5a1ys darbo sutarties

pasibaigimo metu susitaria kitaip.

XIII SKYRIUS
rSsrarros rS oanso uZMoKnsiro

56. I5skaitos i5 darbuotojo darbo uZmokesdio gali btiti daromos tik Darbo kodekso a.r kitt+

istatymq nustatytais atvej ais.

57. ISskaitos gali bfti daromos Siais atvejais:



57.1. grqiinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;

57.2. gr1ilinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;

57 .3. atlyginti Zalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare Centrui;
57.4. xfistoliq patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i5

antstoliq patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareig4 moketi alimentus, skol4 uZ triikumus, Zalos

atlyginim4 ar kitus isiskolinimus;
57.5. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyte teisg i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq

arba del darbuotojo kaltes Centro iniciatyva.
58. ISskaita i5 darbo uZmokesdio atliekama ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos,

kuri4 Centras suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

59. I5skaitq i5 darbo uZmokesdio dydiiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso

kodekse.

60. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietese, jis pasirenka vien4, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamq dydis arba pasirenka apmokestinamojo pajamq dydZio netaikym4 nei

vienoje iS darboviediq bei pateikia ra5ytini praSym4 del neapmokestinamqjq pajamq dydZio,

papildomo neapmokestinamqiq pajamq dydZio taikymo/netaikymo darbuotojui, atsakingam uZ darbo

ufonokesdio paskaidiavim4.

XVI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos i5moka, kuri4 moka Centras dvi pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas,

negali bDti maZesne negu 80 procentq i5mokos gavejo vidutinio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto

Vyriausybes nustatyta tvarka.

62.Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paiymejimas, iSduotas pagal

sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq
nedarbingumo paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq paLymejimq i5davimo

taisykles.

63. Kai ligos i5mokos gavimo laikotarpiu apdraustajam asmeniui i5mokamos su darbo

santykiais susijusios kompensacinio ar skatinamojo pobtdZio vienkartines iSmokos, ligos iSmoka

mokama neatsiZvelgiant itai, kad nuo Siq i5mokq mokamos valstybinio socialinio draudimo

imokos.
XVU SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Darbo apmokejimo sistema perZi[rima ir I ar keidiama ne rediau kaip vien4 kart4 per

kalendorinius metus, atsiZvelgiant iteises aktq nuostatas ir ivertinus Centro finansines galimybes.

65. Su Siuo Apra5u visi Centro darbuotojai supaZindinami informacij4 i5siundiant i el.

pa5tus arba pasira5ytinai.

66. Apra5as skelbiamas Centro intemeto svetainej e www.varenoskultura.lt



Varenos kulturos centro
darbo apmokejimo sistemos apra3o

l priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos suddtingumo kriterij aus apra5ymas:
Veiklos sudetingumo lygis (apimtis) apib[dina gebejim4 atlikti tam tikro sudetingumo

(apimties) uZduotis:
. atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (nesudetinga uZduotis - tokia,

kuri gali b0ti sekmingai atlikta veikiant pagal apibreZtas proced[ras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojandiq teises aktq nuostatas, neatsiL:relgiant i aplinkybes; maZos apimties
uZduotis - tokia, kurios atlikimas daro nereik5ming4 itak4 istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka vidutinio sudetingumo ir (a0 vidutines apimties uZduotis (vidutinio
sudetingumo uZduotis-tokia, kuri gali bflti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai
ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant i situacijq (nepaiodZiui taikant instrukcij4, metod4, teises akt4 ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutines apimties uZduotis - tokia,
kurios atlikimas daro tam tikr4 itaka padalinio ir (ar) istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis (sudetinga uZduotis - tokia, kuri
reikalauja nestandartiniq sprendimq, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi i5manymo, gebejimo

ivertinti platesni uZduoties kontekst4, uZduoties atlikimo (savo veiksmq) ir uZduoties reniltat4
poveiki platesnei aplinkai (istaigai ir uZ istaigos ribq); dideles apimties uZduotis - tokia, kurios
atlikimas daro reikSming4 !tak4 visos istaigos veiklai ir (ar) rentltatams ir (ar) itaka pasirei5kia ir uZ

istaigos ribq.

2. Atsakomyb6s lygio kriterijaus apra5ymas:
Sio kriteri3aus tikslas - identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos

atlikime, bei ivardinti Siq pareigybiq faktini atsakomybes poveikio lygi uZ laukiamq renthat4.
Atsakomybi4 analize paremta istaigos procesq ir funkcijq bei dalyvaujandiq pareigybiq faktiniq
atsakomybiq s4rySio nustatymu.

Taikant 5i kriterijq, atliekami tokie Zingsniai:
. ISanalizuojami su pasirinkta istaigos funkcija (veikla) susijg teises aktai (padaliniq

nuostatai, nagrinej amq pareigybiq pareigybes apra5ymai).

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis Apra5ymas

I Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis su pagalba ir kt.

il Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (savarankiSkai).

III Atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotis
(savarankiSkai).

IV Atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis (savaranki5kai).

V Atlieka itin sudetingas ir (ar) itin dideles apimties uZduotis (savaranki5kai).



Teises aktt:lanalize. fstaigos veiklos ir pareigq atsakomybes paprastai yraapibr)Llos istaigos
padaliniq nuostatuose bei pareigybiq apra5ymuose. Padalinio nuostatai apibrdilia bendr4 padalinio ir
jo vadovo atsakomybg, tadiau daZniausiai neapibrehiakiq padaliniq dalyvavimo ir kiq ne padalinio
pareigybiq atsakomybiq: kaip skirtingq padaliniq pareigybes pasidalina atsakomybg tarpusavyje,
atlikdamos konkredius veiksmus.

. Analizuojarta veikla suskirstoma i tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
eiklos mar:

Veiklos lygis Apra5ymas

Veiklos sritis (procesas) Veiklos sritis yra nuolatos atliekamq veiklq seka, btrtent ji kuria
prideting vertg. Ji istaigoje egzistuoja autonomi5kai bei tampa istaigos
vieneto pagrindu.

Veikla (procedfra) Tai yrasusijusiq veiksmq seka, sukurianti laukiam 4 rezultatq. Veikla turi
pradLi1 ir pabaig4 (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam tikroje
or ganizacirirl ry5ir] aplinkoj e.

Veiksmai Veiksmas privalo tureti poveikio objekt4. Veiksmo atlikimo metu Sis

objektas igyja nauj4 busen4. Veiksmo atlikimui butini resursai (laikas,

vieta),ji atlieka subjektas arba subjektq grupe (subjektas Siuo atveju yra
pareigybe).

. Nustatomi veiklose dalyvaujandiq pareigybiq atsakomybes lygiai.
Vykdant atsakomybiq lygiq analizg nustatomos pareigybes dalyvaujandios apibreZtuose

veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jq atsakomybiq lygiai.
Atsakomybiq analizei lenteleje pateikti siulomi naudoti atsakomybiq lygiq apra5ymai.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

I Sio lygio atsakomybE turinti pareigybe teikia informacij4 kitiems veiklos
vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavejai nedalyvauja

veiksmuo s e. P v 2., vykdymo viza,,susip aZinti" n6ra atsakomybe.

II Sio lygio atsakomybg turinti pareigybe kaupia, analintoja ir teikia apibendrint4

informacij4 III-V lygio pareigybems. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kitq
pareigybiq darbui. Si atsakomybes lygi turindios pareigybes turi Zinoti apie

nagrineiamos funkcii os atlikimo eiga.

m Pareigybe, turinti 5i4 atsakomybg dalyvauja veikloje (s4veikauja su V ir IV
atsakomybes lygio pareigybemis), bet neatsako :uZrc iltat4. Ji nepriima sprendimo,

tadiau daro jam itake. Si pareigybe atlieka paraming funkcij4 (patatia, paai5kina,

stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybes Citl) darbo rezultatas

yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

IV Pareigybe, turinti 5i atsakomybes lygi gavrladal! atsakomybes i5 V atsakomybes lygio
pareigybes ir uZ 5i4 dali atsako tiesiogiai. UZduotis (ys) jai yra deleguojamos. Si

pareigybe Zino visum4 bei gali j4 ivardinti, tadiau nepriima sprendimq, nulemiandiq

visumos renitatq. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybe uZ poveiki rezultatams.



V Sio lygio atsakomybe gali bfiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti 5i

atsakomybes lygi, turi teisg priimti sprendim4, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.

Si pareigybe turi teisg deleguoti dali atsakomybes (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, tadiau yra didinama kontrole. Jei veiklos srityje
pareigybe turi toki atsakomybes lygi, tuyravadovaujanti pareigybe.
Sprendimo priemimo teises nepasinaudojimas fios perleidimas vadowi) liudija apie

nepakankam4 kompetencij 4.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinivaidmeni, t. y. pagrindini atsakomybes poveiki

- V lygis, gali tureti tik viena pareigybe. Efektyvioj e funkcijq vadyboj e pagrindine atsakomybe negali
btrti padalinta kelioms pareigybems, todel V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagrinejamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustadius pagrinding atsakomybg detalizuojama, kurios pareigybds savo darbu tiesiogiai
prisideda prie Sio veiksmo ar veiklos renrltato kUrimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybe uZ poveikirczultatams - IV lygis. Bendros atsakomybes lygi gali tureti kelios pareigybes,
dalyvaujandios procese. Galimai neefektyvios veiklos poZymis yra tai, kai bendr4 atsakomybg
dalinasi daugiau pareigybiq, nei biitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei trys),
kas parodo, kad i veiklos rentltato ktrrim4 itrauktas perteklinis pareigybiq kiekis. Nustatant IV
atsakomybes lygi, vertinama, kas i5 tikrqjq su V lygio atsakomybg turindia pareigybe kartu atliek4 5i

darb4. Dainai IV atsakomybes lygio pareigybe yra pavaduojanti V lygio pareigybE.

Pareigybems, kuriq darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi ai5kinamqJi, patarianqi ar palaikart! poveiki kitq
pareigybiq priimamiems sprendimams ir pasiekiamam rentltat:ui,yra priskiriamas atsakomybes lygis
III. Sios atsakomybes lygi turindios pareigybes darbo rentltataiyra naudojami nagrinejamos funkcijos
rcntkato kurimui.

Pareigybes, kurios dalyvauja rezultaq pasiekime netiesiogiai bei turi tolim4 atsakomybes
poveiki pagrindines analizuojamos funkcijos / veiklos rcnt\tafri| turi II atsakomybes poveikio lygi.
Tai gali buti duomenq analitika ir kitq netiesioginiq paslaugq, reikalingq kitq pareigybiq darbui,

teikimas. Si atsakomybes lygi turindios pareigybes turi Zinoti apie nagrinejamos funkcijos atlikimo
eig4 be suderinimo su jomis.

Pareigybes priskirtos I atsakomybes lygiui teikia tik savo turim4 informacij4. Fakti5kai tokie
darbai nera atliekami pagrindines uZduoties rezultatq pasiekimui.

3. Pakeiiiamumo kriterijaus apra3ymas:
Pakeidiamumo kriterijus pasiZymi universaliu pritaikomumu ir gali buti taikomas tiek visai

istaigai, tiek atskiram jos padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifines kvalifikacijos ir kompetencijq reikalaujandiose pareigybese gali btrti sudetinga

greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybe gali tureti neigiamos itakos

istaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertines pareigybes yra tos, kurios turi aukSdiausi4 lygi. Tai yra pareigybes, kuriq itaka

istaigos veiklai yra didele, o pakeidiamumas - sudetingas. DaZniausiai tai buna darbuotojai,

pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys

funkcijas, tiesiogiai susijusias su istaigai keliamq tikslq vykdymu. I IV lygi patenka pareigybes, kuriq

itaka istaigos veiklai yra didele, tadiau jas nera labai sunku pakeisti - tiek i5 vidiniq i5tekliq kaitumo

btdu, tiek skelbiant konkurs4 ir ie5kant pretendentq i5 i5ores. I 5i lygi daZniausiai patenka padaliniq

vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turetq bfiti ugdyti sau pavaldZius darbuotojus ir parengti asmenis,

galindius juos pavaduoti ir reikalui esant - pakeisti. [ III lygi patenka pareigybes, kuriq ltaka istaigos
veiklai nera labai didele, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dainiatsiai specialistai,

atliekantys siauras ai5kiai apibreZtas funkcijas, kurios reikalauja labai konkrediq Ziniq, igfidZiq ir



gebejimq, dainai i5ugdomq tik darbo vietoje. I ir II lygis - pareigybes, kurias yra nesunku pakeisti ir
kuriq itaka istaigos veiklai nera didele. Tai daZniausiai palaikandias funkcijas atliekantys darbuotojai.

I V lygi tureq patekti ne daugiau kaip 10-15 proc. istaigos darbuotojq.

Klausimynas pareigybiq svarbos ir pakeidiamumo vertinimui
Pareigybes itaka istaigai:
1. Pareigybes atsilaisvinimas tureq pastebim4 poveiki istaigoje vykstantiems procesams.

2. Pareigybes atsilaisvinimo atveju btitq apsunkintas istaigos funkcijq vykdymas.
3. Pareigybes atsilaisvinimo atveju b[tq pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose

itvirtintq funkcij q vykdymas.
4. Pareigybes atsilaisvinimo atveju btitq pastebimai apsunkintas teises aktuose numatyttl
reikalavimq istaigos veiklai laikymasis.
Pareigybes pakeidiamumas
5. Sios pareigybes uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju istaigoje yra darbuotojas(-ai),

visi5kai atitinkantis(ys) kvalifikacij os reikalavimus.
6. Sios pareigybes uZpildymui jos atsilaisvinimo atveju istaigoje yra darbuotojas(-ai),

turintis(- ys) formaliai neapibrehas,tadiaureikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebejimus.

7. Sios pareigybes uzpildymui yra pakankama pasiula darbo rinkoje.
g. Siai pareigybei uZpildyti istaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apra5ymas:

Profesinio darbo patirtis apskaidiuojama sumuojant laikotar-pius, kai buvo dirbamas

analogilkas pareigybes apra5yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arbavykdytos

analogi5kos pareigybes apra5yme nustatytos funkcijos nebUtinai toje padioje istaigoje, bet per vis4

darbing karjer4 visq riisiq imondse, istaigose fu orgarizacijose. Profesine patirtis uZskaitoma ir

dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PAKEIdIAMUMAS

Lygis ApraSymas

I ftaka nedidele, lengva pakeisti. Pvz.,pagalUrl.t i.!891
il {taka nedidele, nelabai sudetinga pakeisti. Pvz., srautines pareigybes (yra daug

vykdytojq).

ilI [taka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos nera kritines istaigos
veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, tadiau pareigybeje dirbantis asmuo turi

kompetencijas, kurias sunku greitai i5ugdyti arba surasti rinkoje.

IV Atlieka funkcijas, reikSmingas istaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui. [taka
auk$ta, bet lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi i5ugdEs sau pamainq.

V Atlieka specifines funkcijas. Kritines butinos kompetencijos. Pareigybe svarbi kaip

konkurencingumo, veiklos tgstinumo gatanliia.



PROFBSINIO DARBO PATIRTIS

Lygis ApraSymas

I Iki 1 m.

II Nuo 1 m. iki 2 m.

III Nuo 2 rn. iki 4 rn.

IV Nuo 4 m. iki 6 m.

V Nuo 6 m. ir daugiau



Vardnos kulturos centro
darbo apmokejimo sistemos
2 Priedas

VARENOS KULTUROS CENTRO
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Lygis Vadovai Kult[ros ir meno
darbuotoiai

Kiti specialistai Kvalifikuoti
darbuotoiai

10 Direktorius
9 Direktoriaus

oavaduotoiai
8 Struktdriniq

padaliniq
vadovai (3 ir
daugiau
pavaldZiq
darbuotoiu)

Vyriausiasis
buhalteris

7 Struktiiriniq
padaliniq
vadovai (1-2
pavald[s
darbuotoiai)

6 Tarptautiniq proj ektt+

vadovas;
Kino ir parodq saliq
administratorius

Buhalteris;
Vie5qiq pirkimq
specialistas

5 Vie5qiq ryiiq
specialistas;
Projektq
koordinatorius;
Kult[rines veiklos
vadybininkas;
Choreografas;
Etnografas;
Folkloristas;
Projektq
koordinatorius;
Reklamos
vadybininkas;
Dirigentas;
Meno kolektyvo
vadovas;
Dailininkas

Personalo
specialistas;
Dokumentq
valdymo
specialistas

4 Kulfiuos renginiq
organizatorius;
Vaikq ir jaunimo
renginiq
organizatorius;
Specialistas kinui;



Specialistas
parodoms;
Reklamos dizaineris;
Skaitmenines
grafikos dizaineris;
Specialistas
edukacinei veiklai;
BDrelio vadovas;
Chormeisteris;
Garso iraSq studijos
operatorius;
Garso operatorius;
Sviesos operatorius

3 Kino mechanikas;
Akompanuotojas;
Koncertmeisteris;
Eksponavimo
priemoniq
apipavidalintoias

Patalpq
bendrosios
prieZi[ros
darbuotojas;
Scenos technikas

) Vairuotojas;
Kasininkas;
Apsaugos
darbuotojas

1 Valytojas;
Scenos darbininkas;
Ktirikas



Vardnos kult[ros centro
darbo apmokej imo sistemos

3 Priedas

D ARBU o r oru *xiffi'lR$ fH';85?ffi fX$Rr v INTERVALAT

Pareigybes

lygis

Koeficientq reik5mes (baziniais dydZiais)

Minimali Vidutine Maksimali

10

9 7,04 1,25 1,50

8 0,92 1,1 7,32

7 0,85 1,02 1,22

6 0,80 0,96 1,15

5 o75 0,90 1,08

4 0,70 0,84 1,01

a
J 0,67 0,80 0,96

2 0,64 0,77 0,92

1 MMA MMA MMA


