VARENOS KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU FUNKCIJOS

Akompanuotojas

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.2. kartu su meno kolektyvo vadovu organizuoja kolektyvo kiirybine veikla;

5.3. dalyvauja atrenkant ir priimant j kolektyva naujus narius;

5.4. pasirengia koncertams, konkursams ir festivaliams;

5.5. akompanuoja repeticijose ir koncertuose;

5.6. apriipina kolektyva darbui ir koncertams reikalingais muzikos jrasais;

5.7. koncerty metu uZztikrina tinkamy muzikos jrasy pateikimag garso operatoriui;

5.8. kaupia ir tvarko kolektyvo fonoteka, laiku atnaujina muzikinius jraSus;

5.9. laiku ir kokybiskai atlieka kitus su kolektyvo veikla susijusius, meno kolektyvo
vadovo nurodymu skirtus darbus;

5.10. teikia sitilymus dél kultiiriniy renginiy planavimo;

5.11. meno kolektyvo vadovui teikia sitilymus dél kolektyvo darbo veiklos gerinimo;

5.12. kartu su meno kolektyvo vadovu sprendzia kolektyvo materialinio apriipinimo
klausimus;

5.13. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai ar kitas turimas turtas
buty tinkamai eksploatuojamas, prizilirimas ir saugomas;

5.14. padeda rengti bendrus Centro renginius;

6.15. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Apsaugos darbuotojas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. renginiy metu | sale jleidZia ir i$leidzia Zilirovus;
vietose;

1.3. reikalui esant palydi zitirovus iki biliete nurodytos sédimos Vietos;

1.4. renginiuose, vykstanciuose atvirose erdvése, riipinasi atlikéjy saugumu scenoje;

1.5. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

1.6. Centro direktoriui teikia nuolating informacijg apie lankytojy nusiskundimus;

1.7. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.8. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Biirelio vadovas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. vadovauja biireliui, planuoja ir organizuoja biirelio darba ir kiirybine veiklg;
1.2. ripinasi meniniu lygiu ir biirelio nariy dalyvavimu konkursuose, parodose;
1.3. kaupia metoding literattira;

1.4. organizuoja dalyviy paieska, atrenka ir priima j burelj naujus narius;

1.5. sistemingai veda uzsi€émimus;



1.6. individualiai rengiasi uzsiémimams;

1.7.dalyvauja  Centro renginiuose, rajono, regiono ir respublikinése parodose,
festivaliuose, konkursuose;

1.8. riipinasi burelio reklama ir veiklos vieSinimu;

1.9. riipinasi jrankiy ir kito inventoriaus prieziiira bei atnaujinimu,

1.10. tvarko ir saugo biirelio veiklos dokumentacija;

1.11. nustatytu laiku Centro direktoriaus pavaduotojui kulttirinei veiklai teikia veiklos
programas bei ataskaitas;

1.12. teikia mobilias paslaugas Centro struktiiriniy padaliniy meno vadovams;

1.13. rengia ir jgyvendina sociokultiirinius, etnokultiiros bei edukacinius projektus;

1.14. bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kulttiros ir mokslo
jstaigomis;

1.15. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, inventorius ir kitas turtas biity tinkamai
eksploatuojamas, prizitirimas ir saugomas;

1.16. kelia kvalifikacija;

1.17. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir $iais pareiginiais nuostatais;

1.18. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus,
susijusius su pareigybés paskirtimi.

Dokumenty valdymo specialistas

12. Dokumenty valdymo specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias
funkcijas:

12.1. rengia Centro veiklos normatyvinius dokumentus;

12.2. tvarko Centro dokumentacija pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir
normatyvinius aktus;

12.3. rengia jsakymus Centro veiklos klausimais;

12.4. rengia Centro tvarky projektus, derina juos su Centro direktoriaus
pavaduotojais, pateikia Centro direktoriui;

12.5. priima visg Centrui adresuotg korespondencija, pateikia Centro direktoriui, ja
registruoja. Centro direktoriaus vizuotus raStus perduoda vykdytojams. Kontroliuoja
terminuoty dokumenty vykdyma;

12.6. spausdina ir registruoja siun¢iamg korespondencija, atsako uz savalaikj rasty
i$siuntima;

12.7. kontroliuoja tinkama rasty forminima;

12.8. pateikia direktoriui pasiraSytinus dokumentus;

12.9. tvarko kultiiros centro dokumenty archyva;

12.10. supazindina darbuotojus su Centro vidaus dokumentais;

12.11. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiros, Svietimo,
sporto veikla kuruojanciomis institucijomis jvairiais Centro veiklos organizavimo klausimais;

12.12. atlieka vidaus kontrolés organizavimg, vykdyma, prieziiirg ir kt. Centro
direktoriaus
nurodytose, paskirtose Centro veiklos srityse;

12.13. informuoja darbuotojus apie rengiamus susirinkimus, posédzius, pasitarimus;

12.14. atsako j interesanty klausimus;

12.15. reikalauja, kad darbuotojai laiku vykdytu jsipareigojimus;



12.16. teikia metoding pagalbg darbuotojams veiklos dokumentavimo klausimais;

12.17. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

12.18. laikosi darbo drausmés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

12.19. tvarko pramoginiy biliety gavimo ir iSdavimo apskaitg ir teikia biliety
ataskaitas buhalterijai;

12.20. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobidzio
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Etnografas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. rengia Varénos rajono etnokultiiros vystymo programa;

1.2. populiarina etnokulttiros tradicijas mieste ir rajone: planuoja ir organizuoja
regioninius, rajoninius, tarptautinius etnokultiirinius renginius, konkursus, apzitiras, §ventes,
rengia jy nuostatus;

1.3. rupinasi Varénos krasto tradicijy puosel€jimu ir pritaikymu renginiuose;

1.4. rengia ir vykdo etnokulturinius projektus;

1.5. tvarko ir saugo savo veiklos dokumentacija, fiksuoja ir kaupia informacija apie
unikalius rajono etnokultiirinius renginius, Varénos krasto tradicijas;

1.6. koordinuoja nepriklausomus rajono folkloro kolektyvus bei pavienius atlikéjus,
teikia jiems informacija, konsultuoja ir pan.;

1.7. atsako uz nematerialaus kultiiros paveldo sgvado rengimg, informacijos teikimag
Lietuvos nacionaliniam kultiiros centrui;

1.8. palaiko rySius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiros ir Svietimo
istaigomis, ieSko ir mezga rySius su Salies ir uzsienio partneriais;

1.9. konsultuoja Centro ir struktiiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.10. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas

1.11. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.12. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultirinei veiklai
Ipareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma
veikla.

Kino ir parody saliy administratorius

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. administruoja kino ir parody sales, tvarko ir saugo kino ir parody saliy
dokumentacijg;

6.2. populiarina profesionalyjj ir mégéjy meng mieste ir rajone;

6.3. vertina esamy klienty poreikius ir uzsiima aktyvia naujy klienty paieska;

6.4. rengia bei jgyvendina vieSyjy rySiy bei kino biliety pardavimo skatinimo
kampanijas;

6.5. prisideda prie kity renginiy organizavimo Varénos kultliros centre;

6.6. palaiko rySius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiros ir Svietimo
jstaigomis, ieSko ir mezga rysius su Salies ir uZsienio partneriais;

6.7. rengia ir jgyvendina kultirinés veiklos programas (projektus);



6.8. sudaro ir koordinuoja kino ir parody saliy uzimtumo grafika;

6.9. rengia kino ir parody saliy darbuotojy darbo grafika;

6.10. rengia kino ir parody saliy renginiy ataskaitg ir teikia direktoriaus pavaduotojui
kultarinei veiklai;

6.11. teikia situlymus kultiiros centro direktoriui kino ir parody organizavimo
kokybés gerinimo klausimais;

6.12. nuolat domisi meno, kino naujovémis, gilina Zinias, kelia profesing
kvalifikacija;

6.13. vykdo darbo saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

6.14. tausoja Centro nuosavybe. Uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas

6.15. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir $iais pareiginiais nuostatais;

6.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Kino mechanikas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. uztikrina kino seansy rodyma pagal i§ anksto sudarytg kino repertuara;

1.2. jgarsina ir aptarnauja kino ir parody salése organizuojamus renginius;

1.3. riipinasi, kad patikimai ir tiksliai veikty kino ir garso technika;

1.4. aptarnauja lankytojus: priima ir suteikia informacijg telefonu, elektroniniu pastu;
vykdo biliety j kino filmus kontrole, dalina 3D akinius ir kt.;

1.5. siuncia ir priima kino ir parody saléms skirtas siuntas;

1.6. rengia Centro renginiy video reklama;

1.7. pries kino seansus reklamuoja Centro renginius bei rodomus ar naujus filmus;

1.8. skleidZia informacija apie kino ir parody salése vykstancius renginius ir kino
filmus;

1.9. konsultuoja Centro padaliniy darbuotojus savo kompetencijos ribose;

1.10. informuoja direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams, specialistus kinui ir
parodoms, scenos technikg apie kino ir garso jrangos gedimus, gaunamy kino filmy bikle;

1.11. rupinasi savo kvalifikacijos kélimu;

1.12. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.13. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulttrinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Kultarinés veiklos vadybininkas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
1.1. populiarina profesionalyjj meng mieste ir rajone: planuoja ir organizuoja
profesionaliy atlikéjy, kolektyvy pasirodymus, koncertus, spektaklius. Organizuoja Dalios

v —



1.2. organizuoja kultiiros produkty (spektakliy, koncerty, jvairiy kity renginiy)
reklaminés medziagos sklaidg rajono jstaigose, imonése, mokyklose ir kitur;

1.3. vertina esamy klienty poreikius ir uzsiima aktyvia naujy klienty paieska;

1.4. rengia bei jgyvendina biliety pardavimo skatinimo kampanijas;

1.5. savarankiSkai planuoja ir organizuoja kitus kultiirinius renginius (pvz.
valstybiniy Sven¢iy minéjimus, rajoninius, apskrities, regioninius, respublikinius) Centre ir
prisideda prie Centro renginiy organizavimo;

1.6. palaiko rySius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultliros ir $vietimo
Jstaigomis, iesko ir mezga rySius su Salies ir uzsienio partneriais;

1.7. rengia ir jgyvendina kulttrinius projektus;

1.8. tvarko ir saugo savo veiklos dokumentacijg, fiksuoja ir apraso Centro
renginius, veda Centro renginiy metrastj;

1.9. konsultuoja Centro ir struktiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.10. vertina esamg kultiiros ir jos verslo aplinka, vykdo klienty apklausa;

1.11. teikia sitilymus Centro direktoriaus pavaduotojui kultirinei veiklai kulttiriniy
renginiy organizavimo, renginiy kokybés gerinimo klausimais;

1.12. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas

1.13. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose;

1.14. nesant reklamos vadybininkui (ligos, atostogy metu) administruoja Centro
svetaing ir Centro paskyras socialiniuose tinkluose;

1.15. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobtidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Kultiiros renginiy koordinatorius

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. koordinuoja jam pavestus renginius/projektus, atsako uZ programy ir renginiy
kokybe;

1.2. inicijuoja naujus kultiros renginius/projektus;

1.3. savarankiskai planuoja ir organizuoja savo darbing veikla;

1.4. dalyvauja projektin¢je komandos veikloje;

1.5. generuoja ir realizuoja idé¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;

1.6. uztikrina tinkama dokumentacijos tvarkyma ir saugojima;

1.7. tiria Centro veiklos efektyvumg: lankomumo analize¢, lankytojy nuomonés
apklausa, komunikacijos veikly jgyvendinimo analizé;

1.8. bendradarbiauja su kitais darbuotojais, keisdamasis su jais reikiama informacija
ir dokumentais, bitinais jstaigos funkcijoms atlikti;

1.9. analizuoja Centro kultiiring veikla, apibendrina medziaga, teikia direktoriui
i8vadas ir sifilymus kulttirinés veiklos gerinimo klausimais;

1.10. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas

1.11. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés, Kulttiros
ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.12. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.



Kultaros renginiy organizatoriaus

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. inicijuoja, planuoja ir organizuoja Centro masinius ir kitus renginius;

1.2. kuria scenarijus jvairaus pobiidzio ir apimties renginiams, Sventéms,
konkursams, festivaliams ir kt. bei juos igyvendina;

1.3. ruosia renginiy scenarijy planus;

1.4. vadovauja organizuojamy renginiy repeticijoms;

1.5. riipinasi renginiy meniniu lygiu, kelia jstaigos renginiy meninj lygj;

1.6. veda renginius arba paruosia vedéjus Centro renginiams;

1.7. turi iSsamy supratimg apie scenografija, tautinj bei sceninj kostiuma;

1.8. rengia ir jgyvendina jvairius sociokultiirinius, etnokultiirinius, edukacinius ir kt.
projektus;

1.9. bendradarbiauja su mégéjy meno kolektyvy vadovais ir Centro specialistais
organizuojant renginius;

1.10. palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis,
kultiiros ir Svietimo jstaigomis;

1.11. konsultuoja Centro strukttiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.12. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose;

1.13. teikia pasiiilymus Centro direktoriui dél kultiiriniy renginiy planavimo,
rengiant metinius bei strateginius planus;

1.14. nustatytu laiku, direktoriaus pavaduotojui kultiirinei veiklai, pristato savo
veiklos planus (mety, ketvir¢iy, ménesio) bei ataskaitas;

1.15. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas
turtas buty tinkamai eksploatuojamas, prizitirimas ir saugomas;

1.16. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés,
Kultiiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.17. rupinasi renginiy reklamos sklaida;

1.18. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Meno kolektyvo vadovas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. vadovauja kolektyvui, planuoja ir organizuoja meno kolektyvo darbg ir kiirybine
veikla;

1.2. rlipinasi meniniu lygiu ir sceniniu jvaizdziu, parenka repertuarg ir jj nuolat
atnaujina, kaupia metoding literatiirg, fonoteka;

1.3. organizuoja dalyviy paieska, atrenka ir priima ] kolektyva naujus narius, ugdo
kolektyvo dalyviy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;

1.4. sistemingai veda repeticijas (grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir
moko individualiai) periodiskai sudaro ir darbdaviui pristato repeticijy grafikus;

1.5. individualiai rengiasi repeticijoms;

1.6. organizuoja kolektyvo koncertus, koncertines iSvykas ir kitus pasirodymus, rengia
temines programas, dalyvauja Centro renginiuose, rajono, regiono ir respublikinése Zanrinése
apziiirose, festivaliuose, dainy Sventése;

1.7. rupinasi kolektyvo reklama ir kolektyvo veiklos vieSinimu;



1.8. riipinasi sceniniy kostiumy, muzikos instrumenty ir kito inventoriaus prieziiira bei
atnaujinimu;

1.9. tvarko ir saugo kolektyvo veiklos dokumentacija;

1.10. nustatytu laiku Centro direktoriaus pavaduotojui kulttirinei veiklai teikia veiklos
programas bei ataskaitas;

1.11. teikia mobilias paslaugas Centro struktiiriniy padaliniy meno vadovams;

1.12. rengia ir jgyvendina sociokultiirinius, etnokulttiros bei edukacinius projektus;

1.13. bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiros ir mokslo
jstaigomis;

1.14. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, inventorius ir kitas turtas biity tinkamai

1.15. kelia kvalifikacija;

1.16. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir $iais pareiginiais nuostatais;

1.17. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Patalpy bendrosios priezitiros darbuotojas

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. pastoviai priziiiri jam patikétus jrenginius, inventoriy, Centro ir jo struktiiriniy
padaliniy patalpas bei atsako uz jy sauguma ir tvarka;

6.2. riipinasi elektros ir Silumos wkiu, vandentiekio jrenginiais ir eksploatacija.

Kiekvieno ménesio 27 dieng perduoda Centro ir jo padaliniy elektros, Silumos, vandens
matavimo prietaisy parodymus, Centro direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams;

6.3. atlieka smulkius dazymo, remonto darbus iSoréje ir vidaus patalpose;

6.4. atsako uz vandentiekio ir kanalizacijos normaly veikimg ir jy remonta;

6.5. atlieka smulky Siluminiy mazgy ir Silumos sistemy remonta;

6.6. taiso vandens Ciaupus ir atliekas kitus santechnikos darbus;

6.7. atlieka kultiiros centro baldy, inventoriaus remontg;
reikalui ir daZniau, juos iSvalo;

6.9. informuoja Centro direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams apie reikalinga
pastaty, Silumos sistemos ar inventoriaus remontg;

6.10. patalpose su elektros jrenginiais dirba, kai jose néra paSaliniy Zmoniy;

6.11. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: susirinkimuose, posédziuose,
pasitarimuose;

6.12. dirba tik su tvarkingais, grésmés sveikatai ir gyvybei nekelianciais jrengimais
bei inventoriumi;

6.13. nesant darbe valytojui, valo teritorijg, nukasa sniegg, jstatyme nustatytomis
datomis, iSkelia ir nuima Valstybés véliava;

6.14. uz darbuotojo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg
materialing Zalg darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka;

6.15. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir $iais pareiginiais nuostatais;



6.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams
nenuolatinio pobuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Personalo specialistas

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. kaupia, analizuoja, sistemina informacijg, susijusia su kultiiros centro
darbuotojy priémimu, atleidimu, atostogomis, komandiruotémis, kvalifikacijos kélimu,
priedais, priemokomis bei teikia jg direktoriui;

6.2. rengia direktoriaus jsakymy projektus dél darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo salygy pakeitimo, perkélimo, atleidimo, visy riSiy atostogy suteikimo,
komandiruociy, vienkartiniy paSalpy, priedy ir priemoky prie atlyginimy, nuobaudy skyrimo ir
kitais personalo valdymo klausimais;

6.3. pildo su darbuotojais sudaromas darbo sutartis, jraso darbo sutarciy salygy
pakeitimus darbo sutartyse bei jformina darbo santykiy su darbuotojais pasibaigima,
registruoja darbo sutartis Darbo sutarciy registre;

6.4. tvarko darbuotojy asmens bylas, priimant darbuotoja i darba pateikia jam
pareigybés apraSyma;

6.5. organizuoja atrankas ir konkursus laisvoms pareigybéms uzimti;

6.6. formuoja, tvarko ir teisés akty nustatyta tvarka perduoda archyvui bylas;

6.7. teikia informacijg (pildo reikalaujamas formas) Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos Alytaus skyriaus Varénos skyriui;

6.8. rengia iSraSus, archyvines pazymas darbuotojams, pagal SODROS
reikalavimus;

6.9. supazindina darbuotojus su Centro direktoriaus jsakymais ir kitais dokumentais,
kurie skirti darbuotojy darbo veiklai;

6.10. kelia kvalifikacija personalo ir raStvedybos klausimais;

6.11. pildo Centro darbuotojy laiko apskaitos Ziniarascius ir pristato buhalterijai;

6.12. reikalauja, kad darbuotojai laiku vykdytu jsipareigojimus;

6.13. teikia metoding pagalbg darbuotojams personalo dokumentavimo klausimais;

6.14. dalyvauja specialiose Centro komisijose;

6.15. laikosi darbo drausmeés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

6.16. uztikrina valdomos informacijos saugumg ir konfidencialuma, duomeny
apsauga Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka;

6.17. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidZio
pavedimus, susijusius su pareigybes paskirtimi.

Projekty koordinatorius

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. rengia projektus, projekty paraiSkas ir kitag dokumentacijg nacionaliniams
fondams ir savivaldybei;

1.2. atsako uz projekty jgyvendinima;

1.3. koordinuoja Centro, kino ir parody saliy, strukttriniy padaliniy projekty
rengimg ir jgyvendinima;

1.4. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio organizacijomis — esamais ir
potencialiais projekty partneriais;

1.5. ieSko réméjy rengiamy projekty jgyvendinimui;



1.6. rengia bei jgyvendina kultiiros projekty vieSinimo kampanijas, tvarko ir saugo
savo veiklos dokumentacija;

1.7. koordinuoja Kultiiros paso programas;

1.8. rengia bei jgyvendina Kultiiros paso paslaugy vieSinimo kampanijas;

1.9. konsultuoja Centro ir struktiiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose, pagal poreikj organizuoja ir veda mokymus (paraisky pildymo ir pan.);

1.10. kuruoja NVS (neformalaus vaiky §vietimo) veikla Centro ir struktiiriniuose
padaliniuose;

1.11. rengia bei jgyvendina NVS, tvarko dokumentacija;

1.12. nustatytu laiku direktoriaus pavaduotojui kultiirinei veiklai pristato savo veiklos
planus bei ataskaitas;

1.13. vertina ir analizuoja esama kultiirinés veiklos, kultiros infrastruktiiros aplinka,
rengia iSvadas, teikia siilymus projekty prioritety formavime ir jgyvendinime;

1.14. teikia sitilymus Centro direktoriui projektinés veiklos organizavimo, projekty
igyvendinimo kokybés gerinimo klausimais;

1.15. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas

1.16. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés,
Kultiiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybeés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais nuostatais;

1.17. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulttrinei veiklai

nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Reklamos dizaineris
1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. kuria ir gamina renginiy reklaming medZiaga (pvz. lankstinukai, skrajutés,
plakatai, kvietimai, straipsniai, internetiné reklama ir t.t.);

1.2. maketuoja diplomus, padékas, sveikinimus bei kitag Centro veiklai reikalinga
vizualing medZiaga;

1.3. ruoSia vaizding informacijg ziniasklaidai (spauda, radijas, tv., web reklama) bei
ja teikia derinimui su direktoriaus pavaduotoju kultiirinei veiklai;

1.4. fiksuoja (foto, video) kultiiros centro renginius ir kaupia renginiy archyva,
tvarko ir saugo veiklos dokumentacija,;

1.5. konsultuoja Centro ir struktiiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.6. teikia kiirybinius sumanymus reklamos dizainui ir siekia, kad jie biity
1gyvendinti;

1.7. tausoja Centro nuosavybe¢ ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas

1.8. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés, Kultiiros
ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.9. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.



Reklamos vadybininkas

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. platina renginiy reklamine¢ medziagg (pvz. lankstinukai, skrajutés, plakatai,
kvietimai, video filmukai, straipsniai, internetiné reklama ir t. t.);

1.2. renka ir teikia informacijg Ziniasklaidai (spauda, radijas, tv, web reklama)
pirma ja suderines su Centro direktoriaus pavaduotoju kultiirinei veiklai;

1.3. inicijuoja ir rengia jvairias reklamos kampanijas ir akcijas, susijusias su Centro
kultarine veikla;

1.4. skleidzia Centro renginiy reklamg rajono, regiono ir respublikos mastu;

1.5. administruoja Centro svetaing ir Centro paskyras socialiniuose tinkluose;

1.6. fiksuoja (foto, video) Centro renginius ir kaupia renginiy archyva, tvarko ir
saugo veiklos dokumentacija;

1.7. rengia ir jgyvendina projektus susijusius su renginiy reklama, jstaigos
reprezentacija;

1.8. palaiko ry$ius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiiros ir $§vietimo
istaigomis;

1.9. uztikrina konkurencinj pranasuma reklamos srityje;

1.10. konsultuoja Centro ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy darbuotojus savo
kompetencijos ribose;

1.11. teikia pasiiilymus Centro direktoriui dél kultiiriniy renginiy reklamavimo
buidy, rengiant metinius bei strateginius planus, teikia pasiiilymus dél darbo priemoniy
apripinimo ir gerinimo;

1.12. teikia kiirybinius sumanymus reklamos kampanijoms ir siekia, kad jie buty
igyvendinti;

1.13. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas

1.14. kelia kvalifikacija;

1.15. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés,
Kultiiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

Scenos technikas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. riipinasi Centro ir jo struktiriniy padaliniy jrenginiy ir kitos turimos technikos
technine ir profilaktine prieziiira;

1.2. rlipinasi prieSgaisrinés ir apsaugos sistemy jrenginiais ir eksploatacija: tikrina ir
apSvietimas, rySio priemongs ir kt.;

1.3. aiSkinasi gedimy priezastis, atlieka gedimy, kity problemy Salinimg: jrangos
suderinimg, jos veikimo sutrikimy nustatymga, klaidy taisyma, remonto darbus, o esant
didesniems gedimams ir informuoja direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams bei randa
pataisymo biidus;



1.4. analizuoja jrengimy, mechanizmy, autotransporto priemoniy, kino ir Kkity
jrenginiy techninj stovj, nusidévéjimo laikg ir teikia dokumentacijg nusidévéjusiy priemoniy
nuraSymui;

1.5. organizuoja ir ripinasi Centro garso, Sviesos, muzikos aparatiiros jsigijimu,
eksploatavimu, remontu ir atnaujinimu;

1.6. rupinasi, kad prie§ renginius, susirinkimus, konferencijas, koncertus biity
renginiy metu;

1.7. kelia kvalifikacijg seminaruose ir kursuose;

1.8. teikia pasitilymus Centro direktoriui dél jrengimy ir kitos technikos atnaujinimo;

1.9. tausoja Centro nuosavybe, uztikrina, kad darbui skirtos patalpos bei kitas turtas
buty tinkamai eksploatuojamas, priziiirimas ir saugomas;

1.10. informuoja direktoriaus pavaduotojg tikio reikalams apie pastebéta sugadintg
inventoriy, apie pastebétus darby saugos, priesgaisrinés saugos taisykliy pazeidimus;

1.11. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams
nenuolatinio pobuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Specialistas parodoms
Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. kuruoja ir koordinuoja Centro parodas, ekspozicijy rengima, sudaro Centro
organizuojamy parody plana;

6.2. palaiko ir plétoja rySius su ugdymo jstaigomis, tautodailininkais, menininkais;

6.3. informuoja rajono $vietimo ir kitas jstaigas apie organizuojamas parodas bei jy
pristatymus;

6.4. rengia savo veiklos planus ir ataskaitas;

6.5. organizuoja ir veda meno parodas, susitikimus su jvairiy sri¢iy menininkais;

6.6. informuoja rajono menininkus apie rajonines, regionines ir respublikines
parodas, muges bei konkursus, konsultuoja tautinio paveldo sertifikavimo klausimais;

6.7. riipinasi rajono menininky dalyvavimu regioninése, respublikinése ir kitose
parodose bei konkursuose;

6.8. priima parody eksponatus, uztikrina jy saugumg ir grazinima;

6.9. maloniai sutinka parodos lankytojus ir profesionaliai pristato ekspozicija;

6.10. raso kultiirinius projektus parody, jvairiy edukaciniy programy finansavimui
gauti;

6.11. ruosia parody ir kity organizuojamy renginiy anonsus, reklamg spaudoje, mieste
ir internete;

6.12. kaupia ir saugo parody renginiy foto, video ir kt. medziaga;

6.13. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose;

6.14. vykdo darbo saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos reikalavimus;

6.15. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés,
Kultiiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir §iais pareiginiais nuostatais;

6.16. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobtidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.



VieSuju rySiy specialistas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. ruosia vidinés ir iSorinés komunikacijos, Centro jvaizdzio formavimo, rysiy su
visuomene strategija;

1.2. jgyvendina vidinés ir iSorinés komunikacijos, Centro jvaizdzio formavimo,
ry$iy su visuomene veiklas;

1.3. surenka, apdoroja bei teikia visuomenei informacija apie vykdomas
programas, planuojamus renginius bei kita Centro veikla;

1.4. informuoja apie Centro aktualijas visuomeng, aktyviai bendradarbiauja su
visomis visuomeng¢s informavimo priemonémis bei Ziniasklaida;

1.5. palaiko rySius su kitomis valstybés institucijomis, mokslo, kulttiros ir Svietimo
institucijomis bei organizacijomis uzsienyje;

1.6. rupinasi aktualios informacijos talpinimu Centro interneto svetainéje ir
socialiniuose tinkluose;

1.7. dalyvauja organizuojant spaudos konferencijas, konferencijas, diskusijas,
seminarus Centro veiklos klausimais, auksto rango sveciy vizitus ir kitus Centro renginius;

1.8. nuolat pildo Rysiy su visuomene vaizdo (fotografijy) archyva, fiksuoja
renginius bei rengia vaizdo medziaga;

1.9. teikia pasiiilymus Centro vadovybei vieSyjuy rysiy, Centro jvaizdzio
klausimais;

1.10. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas
turtas buty tinkamai eksploatuojamas, prizitirimas ir saugomas;

1.11. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybes,
Kultiiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.12. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobtudzio
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

VieSuju pirkimy specialistas

6. Uzimantis Sias pareigas darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir atlieka Centro prekiy, paslaugy ir darby vieSyjy pirkimy
procediras;

6.2. rengia vieSyjy pirkimy dokumentus (skelbimus, kvietimus, pirkimo salygas,
technines specifikacijas) ir kitus dokumentus bei jy paaiSkinimus;

6.3. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja vieSyjy pirkimy komisijy posédziuose
ir jy darbe, atlieka kitus biitinus darbus, susijusius su $iy komisijy veikla;

6.4. organizuoja tiekéjy pretenzijy nagrinéjima, teikia dokumentus ir informacija,
reikalingg tiekéjy pretenzijoms objektyviai ir skaidriai nagrinéti;

6.5. atlieka pirkimus i centrinés perkanciosios organizacijos bei Centrinés vieSyjy
pirkimy informacinés sistemos;

6.6. skelbia informacija vieSyjy pirkimy klausimais Centringje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje, Centro tinklalapyje ar kt.;

6.7. rengia ir teikia VieSyjy pirkimy tarnybai (prireikus ir kitoms institucijoms) teisés
akty nustatyta tvarka ir terminais prekiy, paslaugy ir darby pirkimy ataskaitas, ataskaitas apie
sudarytas ir jvykdytas sutartis, metines vieSyjy pirkimy ir kitas ataskaitas;

6.8. konsultuoja Centro darbuotojus vieSyjy pirkimy klausimais;



6.9. pagal kompetencijg nagrinéja prasSymus, atsako rastu ir Zodziu j tiekéjy, jstaigy
klausimus, uztikrina atsakymy parengima per nustatytg laika;

6.10. tvarko vieSyjy pirkimy dokumentus, pagal reikalavimus jformina bylas ir
sutvarkytas laiku perduoda j archyva;

6.11. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés,
Kulttros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir §iais pareiginiais nuostatais;

6.12. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus,
susijusius su pareigybés paskirtimi.

Vairuotojas

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vairuoti, priziliréti jam paskirtas transporto priemones, ripintis jy remontu;

6.2. darbo dienos pradzioje atlikti visus reikalingus transporto priemonés techninio
aptarnavimo darbus;

6.3. transporto priemon¢ vairuoti tik turint vairuotojo pazZyméjimg, transporto
priemones registracijos liudijima, techninés apzitiros talong bei kelionés lapa;

6.4. laikytis keliy eismo taisykliy, darbo saugos, prieSgaisrinés saugos, aplinkos
apsaugos ir kt. reikalavimy;

6.5. saugoti ir racionaliai naudoti degalus, tepalus, transporto priemonés detales bei
medziagas, kitas jam perduotas materialines vertybes ir pinigines lésas;

6.6. zinoti kuro ir tepaly sunaudojimo normas jvairiy mety laiku ir jy laikytis;

6.7. paruosti transporto priemones techninei apziirai;

6.8. sugebéti pasalinti smulkius gedimus, o esant didesniems gedimams, informuoti
Centro direktoriy;

6.9. vesti transporto priemonés atlikty remonty apskaitg;

6.10. saugoti transporto priemonés ir kelionés dokumentus, degaly jsigijimo kortelg;

6.11. kelionés lapus ir degaly jsigijo kvitus ménesio pabaigoje pateikti Centro
direktoriui;

6.12. mandagiai ir pagarbiai elgtis su veZamais keleiviais, saugoti vezamus krovinius;

6.13. uztikrinti, kad keleiviai | nurodyta vieta bty pristatyti laiku, o pavedimai
1vykdyti tiksliai;

6.14. prizidréti ir tvarkyti Centro garaZus, atsakyti uZ visg turta esantj juose;

6.15. teikti pasitilymus Centro direktoriui d¢l transporto priemoniy atnaujinimo;

6.16. laikyti paslaptyje komercing ir tarnybing jstaigos informacija;

6.17. tausoti Centro nuosavybe, uztikrinti, kad darbui skirtos patalpos ir transportas

6.18. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobudzio
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Vaiky ir jaunimo renginiy organizatorius

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
1.1. vykdo darbg su jaunimu ir vaikais;
1.2. inicijuoja, planuoja ir organizuoja Centro renginius, skirtus vaikams ir jaunimui;
1.3. kuria scenarijus jvairaus pobuidzio ir apimties renginiams, Sventéms, konkursams,
festivaliams ir kt., skirtiems vaikams ir jaunimui, bei juos jgyvendina;



1.4. vadovauja organizuojamy renginiy repeticijoms;

1.5. rlipinasi organizuojamy renginiy meniniu lygiu;

1.6. koordinuoja Centro savanorius;

1.7. veda renginius arba paruosia vedéjus Centro renginiams vaikams ir jaunimui;

1.8. rengia ir jgyvendina jvairius sociokultiirinius ir kultiirinius projektus vaikams bei
jaunimui;

1.9. bendradarbiauja su mégéjy meno kolektyvy vadovais ir Centro specialistais
organizuojant renginius;

1.10. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kiirybinémis organizacijomis, kultiiros ir
Svietimo jstaigomis;

1.11. konsultuoja Centro struktiiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.12. nustatytu laiku direktoriaus pavaduotojui kulttirinei veiklai pristato savo veiklos
planus (mety, ketvir¢iy, ménesio) bei ataskaitas;

1.13. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas
buty tinkamai eksploatuojamas, priziiirimas ir saugomas;

1.14. savo darbe vadovaujasi  Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybes,
Kultiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.15. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Tarptautiniy projekty vadovas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. planuoja ir organizuoja savo veikla;

1.2. rengia projektus, projekty paraiSkas ir kita dokumentacija ES struktiiriniams ir
tarptautiniams fondams;

1.3. kaupia, rengia ir platina medZiaga, susijusia su vykdomu projektu,
suinteresuotoms institucijoms bei asmenims;

1.4. suveda informacijg j projekty administravimo duomeny bazes;

1.5. kvalifikuotai ir atsakingai administruoja vykdomy projekty sutartis ir uzduotis;

1.6. planuoja projekty veikly biudZetus ir atsako uz efektyvy 1€Sy panaudojima;

1.7. pristato veiklas Centro direktorei, projekto partneriams, projekto réme¢jams ir
suinteresuotoms institucijoms;

1.8. 1ieSko 1Soriniy eksperty ir sudaro su jais sutartis del projektiniy uzduociy
igyvendinimo;

1.9. konsultuoja projekty vykdytojus ir dalyvius visais projekty jgyvendinimo
klausimais;

1.10. ieSko tinkamy projekto partneriy uzsienio Salyse ir kartu kuria projekty
koncepcijas;

1.11. palaiko nuolatinius rySius su projekto partneriais uzsienio Salyse;

1.12. uzmezga rysius ir bendradarbiauja su jvairioms organizacijoms, jstaigoms,
institucijoms Lietuvoje ir uzsienyje;

1.13. dalyvauja partneriy susitikimuose susijusiuose su projekty jgyvendinimu
(Lietuvoje ir uzsienyje);

1.14. vyksta | konferencijas, seminarus, mokymus Lietuvoje ir uZ jos riby;



1.15. aktyviai domisi tarptautinio bendradarbiavimo galimybémis ir jvairiy fondy,
remianciy tarptautinius kultiiros projektus bei kitas veiklas;

1.16. i projekto veiklas jtraukia Centro, bei padaliniy darbuotojus;

1.17. vertina ir analizuoja esamg kultiirinés veiklos, kultiiros infrastruktiiros aplinka,
rengia iSvadas, teikia siilymus projekty prioritety formavime ir jgyvendinime;

1.18. teikia sitilymus Centro direktoriui projektinés veiklos organizavimo, projekty
jgyvendinimo kokybés gerinimo klausimais;

1.19. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas

1.20. savo darbe vadovaujasi  Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés,
Kultiiros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais nuostatais;

1.21. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobtidzio pavedimus,
susijusius su pareigybés paskirtimi.

Sviesos operatorius

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. ripinasi kokybisku apsvietimu Centro ir struktiiriniy padaliniy renginiy metu.

2.2. pritaiko renginiams tinkant] apSvietimg, pagal renginio organizatoriaus
nurodymus, sudaro apsSvietimo plang, teikia savo pasitilymus, dalyvauja repeticijose;

2.3. uztikrina Centro stacionarios ir kilnojamos apsSvietimo jrangos veikima:
sistemingai jg tikrina, rlpinasi jrangos remontu, pagal galimybe ja remontuoja;

2.4. uztikrina saugia Sviesos jrangos eksploatacija;

2.5. analizuoja Centro kultiirinés veiklos techninj aptarnavimg, apibendrina
medziagg, teikia iSvadas ir siilymus techninio aptarnavimo gerinimo klausimais;

2.6. konsultuoja Centro struktiiriniy padaliniy darbuotojus renginiy apSvietimo
klausimais;

2.7. informuoja inZinieriy ir direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams apie pastebéty
sugadintg inventoriy, apie pastebétus darby saugos, prieSgaisrinés saugos taisykliy pazeidimus;

2.8. kelia kvalifikacijg jvairiuose seminaruose ir kursuose;

2.9. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Specialistas edukacinei veiklai

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. planuoja bei organizuoja edukacing veikla Padalinyje: uzsiima edukatoriy
paieska, riipinasi edukacijy dalyviy pritraukimu;

1.2. rupinasi Padalinio interneto svetainés dizainu, informatyvumu ir informacijos
pasiekiamumu, administruoja Padalinio socialinius tinklus Facebook ir Instagram;

1.3. teikia informacija spaudai apie biisimus ir buvusius renginius, apie kitas
Padalinio veiklas;

1.4. rUpinasi savo krasto tradicijy puoseléjimu ir pritaikymu renginiuose;

1.5. rengia ir vykdo etnokultiirinius / edukacinius projektus;

1.6. palaiko rysius ir bendradarbiauja su organizacijomis, Kulttiros ir $vietimo
jstaigomis, ieSko ir mezga ry$ius su tautodailininkais, amatininkais bei menininkais;

1.7. kaupia medZziaga apie jZymius savo krasto Zzmones, etnokultiiros tradicijas ir kt.,
kaupia dalyking, metoding literatuira;



1.8. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas
turtas buty tinkamai eksploatuojamas, prizitirimas ir saugomas;

1.9. savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés,
Kulttros ministerijos nutarimais, Varénos rajono savivaldybés Tarybos sprendimais, Centro
nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir §iais pareiginiais nuostatais;

1.10. vykdo kitus Padalinio vadovo nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su
pareigybés paskirtimi.

Scenos darbininkas

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atlieka Sias funkcijas:
1.1 paruosia sceng, koncerty, konferencijy, kino ir parody, universaliga sales bei
kitas patalpas, naudojamas renginiy organizavimui ar repeticijoms;

1.2. kontroliuoja uzdangos atidarymo jrenginio, dekoracijy pakélimo jrenginiy
(Stangy) saugy eksploatavima;

1.3. kontroliuoja, kad gastroliuojantys kolektyvai tinkamai naudotysi scena,
nesugadinty scenos techniniy jrengimy, scenos aprangos, inventoriaus;

1.4. po renginio, repeticijos visg inventoriy surenka ir saugiai, tvarkingai sudeda j
tam skirtas vietas;

1.5. renginiui vykstant kitoje erdvéje — atlieka palapiniy statymo, garso ir Sviesos
aparatiiros pakrovimo ir iSkrovimo darbus, paruosia tinkamai scena, padeda scenoje ar kitoje
erdvéje 1Sdéstyti apSvietimo ir garso jrangg reginiui;

1.6. asmeniSkai atsako uz patikétas materialines vertybes;

1.7. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Riubininkas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. laikinai (renginiy metu) priima saugoti drabuzius ir uz juos atsako;

1.2. paaiskina lankytojui, kad riibininkas materialiai atsako tik uz drabuziy
saugojima, o uz drabuZziuose paliktus daiktus neatsako;

1.3. uztikrina, kad paSaliniai asmenys nepatekty j rubing;

1.4. palaiko riibinéje ir fojé tvarka bei Svarg;

1.5. nepriilma saugojimui brangiy asmeniniy daikty, sprogmeny, degiy ar
kenksmingy sveikatai medZiagy;

1.6. grieztai laikosi asmens higienos taisykliy;

1.7. vykdo saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimus;

1.8. baiges darba patikrina ar rubinéje visi zetonai, iSjungia elektrg ir kitus
prietaisus;

1.9. teikia Centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams pasitlymus darbo
klausimais;



1.10. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams
nenuolatinio pobuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Koncertmeisteris

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. akompanuoja repeticijose ir koncertuose fortepijonu/pianinu, vargonais ar Kitu
instrumentu, tvarko natoteka;

1.2. laiku ir kokybiskai atlieka choro vadovo nurodymus, prireikus vykdo atlikéjo
funkcijas;

1.3. teikia sitilymus meno vadovui kolektyvo veiklos ir kultiiriniy renginiy planavimo
klausimais, bei apriipinimo muzikos instrumentais, koncertine apranga, metodine literatura ir
pan. klausimais;

1.4. padeda rengti kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams, koncertinéms
iSvykoms ir pan.;

1.5. kelia kvalifikacijg kursuose, seminaruose;

1.6. uztikrina, kad darbui skirtas instrumentas, koncertiné apranga ar kitas turtas bty

v —

1.7. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos,
Svietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir $iais pareiginiais nuostatais;

1.8. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobtidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Buhalteris

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, nutarimais ir kitais teisés
aktais, apskaiciuoja darbuotojy darbo uZzmokestj, gyventojy pajamy mokestj, socialinio
draudimo jmokas.

5.2. laikydamasis nustatyty terminy teikia gyventojy pajamy deklaracijas
Valstybinei mokes¢iy inspekcijai, ataskaitas Valstybino socialinio draudimo fondo valdybai,
Statistikos departamentui;

5.3. laikydamasis nustatyty terminy sudaro darbo uzmokes¢io priskai¢iavimo
ziniarasScius, teikia darbo uzmokescio suvestinius duomenis;

5.4. teikia darbo uzmokesc¢io pazymas darbuotojams;

5.5. darbo uzmokesciui skaiCiuoti 1§ atsakingy darbuotojy priima tik teisingai
iformintus pirminius apskaitos dokumentus;

5.6. saugo darbo uzmokescio apskaitai vykdyti reikiamus dokumentus, laikydamasis
nustatytos tvarkos ir terminy, perduoda dokumentus saugoti i archyva;

5.7. vykdo einamagjg finansy kontrole pagal gaunamus dokumentus;

5.8. priima ir patikrina gautas saskaitas faktiiras, jas registruoja;

5.9. tinkamai jformina finansiniy @ikiniy operacijy dokumentus;

5.10. ruosia nurodymus bankui 1éSy pervedimams vykdyti ir pasiraSo nesant
vyriausiajam buhalteriui;



5.11. vykdo kitus vienkartinius Centro vyriausiojo buhalterio nenuolatinio pobtadzio
pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Choreografas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. rengia rajono choreografijos vystymo programg, numato choreografijos
vystymo perspektyvas;

1.2. populiarina choreografijos zanra mieste ir rajone: planuoja ir organizuoja
regioninius, rajoninius, tarptautinius choreografinius renginius, konkursus, apziiiras, Sventes,
rengia jy nuostatus;

1.3. riapinasi choreografijos Zanro ir liaudisky Sokiy propagavimu ir pritaikymu
renginiuose;

1.4. tvarko ir saugo savo veiklos dokumentacija, kaupia choreografijos Zanro
dalykine, repertuaro medziaga, fiksuoja unikalius rajono kultirinius choreografinius
renginius;

1.5. konsultuoja rajono liaudisky Sokiy kolektyvy vadovus repertuaro ir kitais
klausimais, organizuoja seminarus Sokiy kolektyvy vadovams;

1.6. rupinasi kolektyvy tautiniy drabuziy atnaujinimu ir jy prieziiira;

1.7. teikia pasitlymus dél choreografiniy ir kity renginiy planavimo, organizuoja
renginius;

1.8. rengia kultiirinius projektus ir juos jgyvendina;

1.9. vadovauja choreografiniam kolektyvui;

1.10. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas

1.11. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulttrinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Chormeisteris
Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

1.1. padeda choro vadovui organizuoti kolektyvo mening veikla;

1.2. parenka repertuarg ir jj nuolat atnaujina;

1.3. diegia choro dalyviams muzikinio supratimo pradmenis, ugdo choristy
tarpusavio bendravimo ir scening kultiira;

1.4. kelia kolektyvo meninj lygj;

1.5. ruosia natas ir tvarko natoteka;

1.6. rengia kolektyva koncertams, konkursams, festivaliams;

1.7. padeda organizuoti koncertus ir koncertines iSvykas;

1.8. padeda rupintis choro reklamine medziaga ir jos sklaida;

1.9. rupinasi kolektyvo riiby, instrumenty priezitira bei jy atnaujinimu;

1.10. pildo, tvarko ir saugo choro veiklos dokumentus, pagal meno vadovo
nurodyma rengia ataskaitas ir informacing medzZiaga;

1.11. vadovauja choro repeticijoms (balsy ir jungtinéms), prireikus diriguoja ir
akompanuoja koncertuose bei repeticijose;



1.12. bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kulttiros ir
Svietimo jstaigomis;

1.13. teikia choro vadovui sitilymus dél choro veiklos, kultiiriniy renginiy
planavimo, apriipinimo muzikos instrumentais, koncertine apranga, metodine literatiira ir t. t.

1.14. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos,
Svietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais, Centro nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais;

6.15. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulttrinei veiklai
nenuolatinio pobiidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Direktoriaus pavaduotojas kulturinei

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1.1. vadovauja Centro kiirybiniams darbuotojams bei specialistams;

1.2. kontroliuoja ir koordinuoja Centro ir jo struktiiriniy padaliniy kulttring veikla;

1.3. koordinuoja Centro renginiy organizavimg (festivaliai, koncertai, spektakliai,
valstybiniy §ven¢iy miné¢jimai, atmintiny dieny pamingjimai, miesto Sventés ir kiti renginiai);

1.4. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja profesionaliy kolektyvy atlikéjy
pasirodymus;

1.5. organizuoja pasitarimus Centro ir jo padaliniy kiirybiniams darbuotojams bei
specialistams;

1.6. rengia Centro kultiirinés veiklos, renginiy ir kt. planus, metinés veiklos
ataskaitas, nustato strategines kultiirinés veiklos kryptis, taip pat inicijuoja, organizuoja ir
kontroliuoja Centro veiklos programas, priemoniy planus, tiesiogiai jam (jai) pavaldziy
darbuotojy darbo planus, kity planiniy uzduo¢iy vykdyma;

1.7. koordinuoja autoriy, autoriniy-gretutiniy, atlikéjy, intelektiniy paslaugy,
paramos, patalpy nuomos renginiams su bilietais, inventoriaus ir kitas sutartis, susijusias su
kulttirine veikla;

1.8. koordinuoja projekty rengima ir jgyvendinima;

1.9. riipinasi ir reikalauja 1§ pavaldZiy darbuotojy, kad pries§ renginius, susirinkimus,
konferencijas, koncertus biity paruosta: jgarsinimas, apSvietimas, scena ir kitos reikalingos
patalpos bei inventorius;

1.10. organizuoja kultiiros renginiy réméjy paieska;

1.11. inicijuoja, rengia (atnaujina) dokumentacijg: kultiiros darbuotojy ir specialisty
pareigybiy aprasymus, Centro paslaugy ikainiy projektus, Centro renginiy organizavimo
tvarka, Centro meno kolektyvy steigimo ir veiklos tvarka ir kitas su Centro kultiirine veikla
susijusias tvarkas;

1.12. inicijuoja ir koordinuoja kolektyvy steigima bei likvidavima, organizuoja
kolektyvy vadovy pasitarimus, organizuoja repeticijy tvarkaras¢iy sudaryma;

1.13. analizuoja Centro kultiirine veikla, apibendrina medziaga, teikia Centro
direktoriui iSvadas ir pasiiilymus Centro kulttirinés veiklos, mégéjy meno kolektyvy veiklos
gerinimo klausimais;

1.14. dalyvauja jvairiy komisijy ir darbo grupiy veikloje, atlieka kitas jstatymais
bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kultiiros srityje;

1.15. vykdo iSanksting ir einamajg finansy kontrole;

1.16. kelia kvalifikacijg ivairiuose seminaruose, ripinasi darbuotojy kvalifikacijos
kélimu;

1.17. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobudzio
pavedimus, susijusius su pareigybeés paskirtimi.



Direktoriaus pavaduotojas uikio reikalams

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovauja Centro tikio dalies darbuotojams bei specialistams;

5.2. kontroliuoja ir koordinuoja Centro ir jo padaliniy tiking veikla;

5.3. riipinasi Centro ir padaliniy pastaty eksploatacija;

5.4. dalyvauja Centro ir jo padaliniy pastaty rekonstrukcijy, renovacijy, kapitaliniy
remonty ir darby organizaciniuose komitetuose, prisideda rengiant dokumentus;

5.5. organizuoja ir riipinasi Centro ir jo padaliniy pastaty remontu, kontroliuoja jy
eiga;

5.6. apriipina jstaigg kanceliarinémis, tikinémis ir kitomis darbui reikalingomis
priemonémis;

5.7. rupinasi elektros ir $ilumos wikiu, vandentiekio jrenginiais ir eksploatacija.
Kiekvieno ménesio 27 dieng perduoda Centro ir jo padaliniy elektros, Silumos, vandens
skaitliuky parodymus, atitinkamoms jstaigoms;

5.8. analizuoja mechanizmy, autotransporto priemoniy, kino ir kity jrenginiy
techninj stovj, nusidévéjimo laika ir ruoSia dokumentacija nusidévéjusiy priemoniy
nuraSymui;

5.9. kontroliuoja, kaip valomos ir priziiirimos Centro patalpos;

5.10. tikrina Centro ir padaliniy pastaty sauguma, riipinasi vaizdo kamery techniniu
stoviu;

5.11. supazindina darbuotojus su darbo saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés
saugos taisyklémis;

5.12. suderings su Centro direktoriumi rengia trumpalaikes materialiojo turto ne
konkurso biidu, pirkimo pardavimo, automobiliy panaudos ir kitas sutartis su jstaigomis,
fiziniais asmenimis;

5.13. konsultuoja padaliniy darbuotojus iikio priezitros klausimais;

5.14. analizuoja Centro materialinés bazes situacijg, apibendrina medZziaga, teikia
direktoriui iSvadas ir siillymus materialinés bazés gerinimo klausimais;

5.15. reikalauja 1§ darbuotojy vykdyti darbo drausmeés, saugos ir sveikatos darbe,
priesSgaisrinés saugos, turto apsaugos reikalavimus;

5.16. vykdo direktoriaus funkcijas direktoriaus atostogy, laikinojo nedarbingumo
metu ar kitais atvejais jam negalint atlikti savo pareigy;

5.17. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobtdzio
pavedimus, susijusius su pareigybeés paskirtimi.

Dirigentas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:
1.1. vadovauja chorui, planuoja ir organizuoja choro darbg ir kiirybing veiklg;
1.2. riipinasi meniniu lygiu ir sceniniu jvaizdZiu, parenka repertuara ir jj nuolat
atnaujina, kaupia metoding literatiirg, fonoteka;
1.3. organizuoja dalyviy paieska, atrenka ir priima j chorg naujus narius, ugdo choro
dalyviy tarpusavio bendravimo ir scening¢ kultiira;



1.4. sistemingai veda repeticijas (grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir
moko individualiai), periodiskai sudaro ir darbdaviui pristato repeticijy grafikus;

1.5. individualiai rengiasi repeticijoms;

1.6. organizuoja choro koncertus, koncertines iSvykas ir kitus pasirodymus, rengia
temines programas, dalyvauja Centro renginiuose, rajono, regiono ir respublikinése Zanrinése
apziiirose, festivaliuose, dainy Sventése;

1.7. raipinasi choro reklama ir choro veiklos vieSinimu;

1.8. riipinasi sceniniy kostiumy, muzikos instrumenty ir kito inventoriaus priezitra
bei atnaujinimu;

1.9. tvarko ir saugo choro veiklos dokumentacija;

1.10. nustatytu laiku Centro direktoriaus pavaduotojui kultiirinei veiklai teikia veiklos
programas bei ataskaitas;

1.11. rengia ir jgyvendina sociokultiirinius, etnokultiros bei edukacinius projektus;

1.12. bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir
mokslo jstaigomis;

1.13. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, inventorius ir kitas turtas biity tinkamai

1.14. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir §iais pareiginiais nuostatais;

1.15. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulttirinei veiklai
nenuolatinio pobuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Etnografas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. rengia Varénos rajono etnokultiros vystymo programa;

1.2. populiarina etnokulttros tradicijas mieste ir rajone: planuoja ir organizuoja
regioninius, rajoninius, tarptautinius etnokultiirinius renginius, konkursus, apzitras, Sventes,
rengia jy nuostatus;

1.3. riipinasi Varénos krasto tradicijy puoseléjimu ir pritaikymu renginiuose;

1.4. rengia ir vykdo etnokultiirinius projektus;

1.5. tvarko ir saugo savo veiklos dokumentacijg, fiksuoja ir kaupia informacija apie
unikalius rajono etnokultiirinius renginius, Varénos krasto tradicijas;

1.6. koordinuoja nepriklausomus rajono folkloro kolektyvus bei pavienius atlikéjus,
teikia jiems informacija, konsultuoja ir pan.;

1.7. atsako uz nematerialaus kultiiros paveldo sgvado rengimg, informacijos teikimag
Lietuvos nacionaliniam kult@iros centrui;

1.8. palaiko rysius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiiros ir Svietimo
jstaigomis, ieSko ir mezga rySius su Salies ir uZsienio partneriais;

1.9. konsultuoja Centro ir struktiiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.10. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas

1.11. dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Varénos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais bei Centro direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, Centro nuostatais ir $iais pareiginiais nuostatais;



1.12. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulturinei veiklai
ipareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma
veikla.

Folkloristas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1.1. uzsiima folkloro fiksavimu, archyvavimu, publikavimu ir pan. veikla;

1.2. rengia ir jgyvendina folkloristikos projektus;

1.3. kuruoja rajono folkloro kolektyvy veikla, konsultuoja vadovus aprangos,
repertuaro ir kt. klausimais;

1.4. rengia ir nuolat atnaujina Varénos rajono folkloro archyva, riipinasi jo naudojimu;

1.5. organizuoja ir vykdo folkloro rinkimo ekspedicijas;

1.6. tvarko ir saugo savo veiklos dokumentacija, fiksuoja ir kaupia informacija apie
unikalius rajono etnokultiirinius reiSkinius, folkloro pateikéjus ir t.t.;

1.7. organizuoja folkloro seminarus, mokymus, konferencijas ir kitus renginius;

1.8. vadovauja folkloro kolektyvui;

1.9. palaiko rySius ir bendradarbiauja su organizacijomis, kultiiros ir Svietimo
istaigomis, ieSko ir mezga rySius su Salies ir uzsienio partneriais;

1.10. konsultuoja Centro ir struktiriniy padaliniy darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

1.11. teikia pasitlymus rajono folklory ansambliy veiklos, folkloro fiksavimo
klausimais;

1.12. tausoja Centro nuosavybe ir uztikrina, kad darbui skirtos patalpos ar kitas turtas

1.13. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose;

1.14. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Garso jrasy studijos operatorius

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. atlieka garso jrasus;

2.2. riipinasi garso jrasy studijos aparattiros eksploatacija ir tvarka;

2.3. jgarsina ir aptarnauja kino ir parody salése ir (ar) Centro padaliniuose
organizuojamus renginius;

2.4. aptarnauja klientus: priima ir suteikia informacijg telefonu, elektroniniu pastu
deél garso jrasy studijos teikiamy paslaugy;

2.5. uztikrina garso jrasy, suskaitmeninty video ir audio faily kokybe;

2.6. konsultuoja Centro padaliniy darbuotojus savo kompetencijos ribose;

2.7. bendradarbiauja su mégéjy meno kolektyvy vadovais ir Centro specialistais
rengiant kultiirinius projektus, darant garso jrasus;

2.8. direktoriaus pavaduotojui kultiirinei veiklai nustatytu laiku pristato savo veiklos
planus (mety, ketvir¢iy, ménesio) bei ataskaitas;

2.9. rupinasi kvalifikacijos kélimu;

2.10. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultiirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.



Kasininkas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. organizuoja nepriekaistingg kasos darbg ir klienty aptarnavima;

1.2. tiksliai bei laikantis kasos darbo taisykliy atlieka piniginiy 1éSy priémimo bei is-
davimo, apskaitos ir apsaugos operacijas;

1.3. uztikrina, kad piniginés 1éSos ir bilietai biity priimami ar iSduodami tik tinkamai
iforminant biliety ir piniginiy 1€Sy iSdavimo ir priémimo operacijas;

1.4. pardavinéja bilietus biliety kasos darbo metu;

1.5. priima, i8duoda ir saugo pinigines 1€Sas ir pramoginius bilietus, laikydamasis
taisykliy vykdo jy apskaita;

1.6. uztikrina biliety likucio ir piniginiy léSy sauguma;

1.7. pildo ménesio biliety apyskaitg ir pateikia ja kultiiros centro buhalterijai iki kito
ménesio 5-tos dienos;

1.8. inesa surinktas uz bilietus 1ésas j Centro saskaita banke;

1.9. priima pardavimui skirtus renginio organizatoriaus bilietus ir pardavinéja juo
kasos darbo metu;

1.10. baiggs darbg uzpildo biliety apyskaita, biliety likutj ir surinktas 1éSas perduoda
renginio organizatoriaus atstovui bei perduoda informacija Centro buhalterijai;

1.11. atlikdamas savo pareigas kontroliuoja pateikiamy piniginiy zenkly tikruma;

1.12. tinkamai saugo jo zinioje esanc¢iu dokumentus;

1.13. laiko paslaptyje komercing ir tarnybing Centro informacija;

1.14. tinkamai aptarnauja lankytojus, skleidzia informacija apie vykstancius
renginius, jy kainas;

1.15. direktoriui teikia informacijg apie aptarnaujamy asmeny nusiskundimus;

1.16. uztikrina kasos patalpy ir esamos jrangos sauguma;

1.17. nuolat kelia profesing kvalifikacija;

1.18. nustatyta tvarka dalyvauja kasos inventorizacijoje;

1.19. nutraukus darbo santykius, perduoda visag dokumentacija Centrui;

1.20. vykdo kitus vienkartinius Centro vyriausiojo buhalterio nenuolatinio pobtidzio
pavedimus, susijusius su pareigybes paskirtimi.

Garso operatorius

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. rlipinasi kokybisku jgarsinimu renginiy metu;

1.2. uztikrina Centro stacionarios ir kilnojamos garso jrangos veikimg: sistemingai
ja tikrina, riipinasi jrangos remontu, pagal galimybe ja remontuoja, uztikrina saugia garso
jrangos eksploatacija;

1.3. analizuoja Centro kulturinés veiklos techninj aptarnavima, apibendrina
medziagg, teikia iSvadas ir siilymus techninio aptarnavimo gerinimo klausimais;

1.4. konsultuoja Centro struktiiriniy padaliniy darbuotojus renginiy jgarsinimo
klausimais;

1.5. informuoja scenos technika ir direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams apie
pastebéta sugadintg inventoriy, apie pastebétus darby saugos, priesgaisrinés saugos taisykliy
pazeidimus;

1.6. kelia kvalifikacijg jvairiuose seminaruose ir kursuose;

1.7. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kulttirinei veiklai
nenuolatinio pobiidZio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.



Garso jrasy studijos operatorius

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. atlieka garso jraSus;

1.2. riipinasi garso jrasy studijos aparattiros eksploatacija ir tvarka;

1.3. jgarsina ir aptarnauja kino ir parody salése ir (ar) Centro padaliniuose
organizuojamus renginius;

1.4. aptarnauja klientus: priima ir suteikia informacijg telefonu, elektroniniu pastu
dél garso jrasy studijos teikiamy paslaugy;

1.5. uztikrina garso jraSy, suskaitmeninty video ir audio faily kokybeg;

1.6. konsultuoja Centro padaliniy darbuotojus savo kompetencijos ribose;

1.7. bendradarbiauja su mégéjy meno kolektyvy vadovais ir Centro specialistais
rengiant kultiirinius projektus, darant garso jrasus;

1.8. direktoriaus pavaduotojui kultirinei veiklai nustatytu laiku pristato savo veiklos
planus (mety, ketvir¢iy, ménesio) bei ataskaitas;

1.9. ripinasi kvalifikacijos kélimu;

1.10. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus pavaduotojo kultirinei veiklai
nenuolatinio pobtuidzio pavedimus, susijusius su pareigybés paskirtimi.

Padalinio vadovas

3. Padalinio vadovas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja ir organizuoja kulttring veikla Padalinyje ir aptarnaujamoje teritorijoje;

6.2. vadovauja mégéjy meno kolektyvams, riipinasi vietos bendruomenés laisvalaikio
uzimtumu, planuoja ir organizuoja jy menin¢ veikla: edukacijas;

6.3. aptarnauja lankytojus: priima ir suteikia informacijg telefonu, elektroniniu pastu,
vykdo biliety j renginius platinima, kontrole ir kt.

6.4. rengia kultiiros projektus ir juos jgyvendina, sudaro pirminiy poreikiy sgmatas;

6.5. nustatytu laiku pristato savo veiklos planus (mety, ketvir¢iy, meénesio) bei
ataskaitas (Zodines ir statistines) Centro direktoriaus pavaduotojui kulttirinei veiklai;

6.6. rengia ir platina Padalinio renginiy reklama;

6.7. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis bei jstaigomis,
visuomeninémis organizacijomis sprendZiant klausimus, susijusius su Padalinio veikla;

6.8. riipinasi savo teritorijoje veikianCiais nepriklausomais kolektyvais, esanciais
menininkais, tautodailininkais, teikia jiems informacija, konsultuoja ir pan.;

6.9. teikia siilymus Centro direktoriui dél kultiirinés veiklos planavimo, renginiy
kokybeés gerinimo;

6.10. pildo Padalinio darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaraScius;

6.11. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus nenuolatinio pobudZzio
pavedimus, susijusius su pareigybeés paskirtimi.

Padalinio renginiu organizatorius

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. rengia kultuiros renginiy projektus, programas, scenarijus;



5.2. planuoja, rezisuoja ir organizuoja valstybiniy, kalendoriniy Svenciy
paminéjimus, festivalius bei organizuoja kitus kultiiros renginius jvairioms amziaus grupéms;

5.3. riipinasi vaiky ir jaunimo uzimtumu;

5.4. populiarina profesionalyji meng, rtpinasi jo sklaida savo aptarnaujamame
mikroregione;

5.5. organizuoja vietos bendruomenés laisvalaikio uzimtuma, edukacijas ir kt.;

5.6. bendradarbiauja su kity kultiros, Svietimo, NVO atstovais, Centro meno
kolektyvy vadovais, kitomis jstaigomis ir visuomeninémis organizacijomis, organizuojant
projektinius bei kitus renginius;

5.7. rengia ir jgyvendina kulturiniy, edukaciniy programy projektus;

5.8. kelia savo kvalifikacija;

5.9. teikia informacija spaudai apie biuisimus ir buvusius renginius, apie kitas
Padalinio veiklas;

5.10. jgyvendina Centro veiklos programa;

5.11. teikia sitilymus Centro direktoriui dél kultiiros renginiy planavimo;

5.12. vykdo kitus vienkartinius Padalinio vadovo nenuolatinio pobtidzio pavedimus,
susijusius su pareigybés paskirtimi.

Padalinio meno vadovas

1. Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

1.1. vadovauja kolektyvui, planuoja ir organizuoja meno kolektyvo darbg ir kiirybing
veikla;

1.2. ripinasi meniniu lygiu ir sceniniu jvaizdziu, parenka repertuarg ir ji nuolat
atnaujina, kaupia metoding literatiirg, fonoteka;

1.3. organizuoja dalyviy paieska, atrenka ir priima ] kolektyva naujus narius, ugdo
kolektyvo dalyviy tarpusavio bendravimo ir scening kultiira;

1.4. sistemingai veda repeticijas (grupines, jungtines, generalines repeticijas, dirba ir
moko individualiai) periodiskai sudaro ir darbdaviui pristato repeticijy grafikus;

1.5. individualiai rengiasi repeticijoms;

1.6. organizuoja kolektyvo koncertus, koncertines i§vykas ir kitus pasirodymus, rengia
temines programas, dalyvauja Centro renginiuose, rajono, regiono ir respublikinése Zanrinése
apziiirose, festivaliuose, dainy Sventése;

1.7. rupinasi kolektyvo reklama ir kolektyvo veiklos vieSinimu;

1.8. riipinasi sceniniy kostiumy, muzikos instrumenty ir kito inventoriaus priezilira bei
atnaujinimu;

1.9. tvarko ir saugo kolektyvo veiklos dokumentacija;

1.10. nustatytu laiku Centro direktoriaus pavaduotojui kulttrinei veiklai teikia veiklos
programas bei ataskaitas;

1.11. konsultuojasi su Centro specialistais, meno vadovais;

1.12. rengia ir jgyvendina sociokultiirinius, etnokultiiros bei edukacinius projektus;

1.13. bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir mokslo
jstaigomis;

1.14. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, inventorius ir kitas turtas biity tinkamai

1.15. kelia kvalifikacija;

1.16. vykdo kitus vienkartinius Padalinio vadovo nenuolatinio pobtidzio pavedimus,
susijusius su pareigybés paskirtimi.



