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PATVIRTINTA
Varenos kultdros centro direktoriaus
2023 m. gruodZio 30 d. isalcymuNr. V-45

VARENOS KULTfTROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varenos kultiiros centro (toliau - Centras) korupcijos prevencijos tvarkos apra5as (toliau

- Apra5as) reglamentuoja pagrindinius korupcijos prevencijos tikslus, uZdavinius ir principus,

korupcijos prevencijos priemones, prane5imq apie galimus korupcijos atvejus nagrinejimo tvark4.

2. ApraSe vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos Respublikos

korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinds kovos su korupcija20l5-2025

metq programoje, Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos

specialiqjrl tyrimrl tarnybos 2021 m.lapkridio 9 d. direktoriaus isalcymu Nr. 2-229,,Del Korupcijos

rizikos analizes atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo".

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS, IILO IVINIAI IR PRINCIPAI

3. Korupcijos prevencijos Centre tikslas - siekti, kad Centro vykdoma veikla btitq

ne5ali5ka ir skaidri.

4. Pagrindiniai korupcij os prevencij os Centre uZdaviniai :

4.1. atskleisti korupcijos prieZastis, s4lygas ir jas Salinti;

4.2. sulcurti tinkam4 ir veiksming4 korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo,

prieZiuros ir kontroles mechanizm4;
I

4.3. skatinti nepakantum4 korupcijos aprai5koms ir itraukti i korupcijos prevencij4 Centro

darbuotojus;

4.4. skatinti ne5ali5k4 ir skaidri4 veikl4 Centre;

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos principai Centre:

5.1. teisetumo - korupcijos prevencijos priemones igyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei uZtikrinant pagrindiniq asmens

teisiq ir laisviq apsaug4;

5.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali btrti visi asmenys;



5.3. s4veikos - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas uZtikrinamas derinant

visq korupcijos prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir

teikiant vienas kitam kitoki4 pagalb1;

5.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas uZtikrinimas nuolat

tikrinant ir perZitirint korupcij os prevencij os priemoniq igyvendinimo rezultatus.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

6. Korupcijos prevencijos Centre priemones:

6.1. korupcijos rizikos analizl Centro veiklos analize antikorupciniu poZifrriu, motyvuotos

iSvados del korupcijos maZinimo pateikimas;

6.2. Centro darbuotojq Svietimas ir informavimas;

6.3. nustat5rQ korupcijos atvejq vie5as paskelbimas;

6.4. prane5imas apie korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas;

6.5. informacijos apie korupcijos prevencij4 skelbimas Centro svetaineje;

6.6. kitos istatymq nustat5rtos korupcijos prevencijos priemones.

IV SKYRIUS
uZ ronupcrJos rREVENCIJA ATsAKTNGAs ASMUo

7. Ui. korupcijos prevencij4 Centre atsakingas personalo specialistas, jis administruoja

vidinius informacijos apie paZeidimus teikimo kanalus, uZtikrina asmens, pateikusio informacij4 apie

paZeidimus, konfidencialumq.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE GALIMUS KORUPCIJOS ATYEJUS NAGRINEJIMO TVARKA

8. Prane5imas apie galim4 korupcij4 gali btrti teikiamas Siais btidais:

8.1. siundiant pa5tu, adresuojant uZ korupcijos prevencij4 Varenos kult[ros centre

atsakingam asmeniui: Varenos kulttiros centras, J. Basanavidiaus 9.2,65174 Vardna, Lietuva;

8.2. pateikiant prane5im4 atvykus i Varenos kulhros centr4 (J. Basanavidiaus 9.2,65174

Varena, Lietuva) darbo valandomis;

8.3. elektroniniu pa5tu personalas@varenoskultura.lt

9. Teikiant informacij4 apiepaieidim4, turi btiti nurodyta:

9.1. kas, kada, kokiu btdu ir koki paZeidim4 padare, daro ar rengiasi dalyti ir pan.;

9 .2. stfiinojimo apie p aieidimq data ir aplinkyb es ;



9.3. asmens, prane5andio apie paZeidim4 Centre, vardas, pavarde, kiti kontaktiniai

duomenys;

9.4. jei imanoma, pateikiami bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija,

atskleidZianti galimo paZeidimo poZymius;

9.5. asmuo, teikiantis informacij4 apie paleidim4, turi teisQ j4 pateikti uTpildydamas

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. lapkridio 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Del Lietuvos

Respublikos prane5ejq apsaugos istatymo igyvendinimo" patvirtint4 prane5imo apie paieidimq forma

(Apra5o 1 priedas) arba apie paZeidim1prane5ti laisvos formos praneSimu, kuriame turi bEti pateikta

Apra5o 9.1-9.4 papunkdiuose nurodyta informacija.

10. Prane5imq priemimas ir registravimas:

10.1. prane5imus registruoja uZ korupcijos prevencij4 atsakingas asmuo Centre garmamq

dokumentq registre;

10.2. gauti prane5imai saugomi uZ korupcijos prevencij4 Centre atsakingo asmens, kuris

informuoja Centro direktoriq apie gaut4 praneSim4. Centro direktorius isakymu sudaro komisij4

prane5imui nagrineti. Komisijos nariai privalo pasira5fii konfidencialumo pasiZadejim4 ir isipareigoti

neatskleisti informacij os ar duomenq trediosioms Salims.

ll. UZ korupcijos prevencij4 atsakingas asmuo uZtikrina, kad gauta informacija apie

paieidimq ir su tuo susijg duomenys btrtq laikomi saugiai ir su jais galetq susipaZinti tik toki4 teisg

turintys informacij4 apie paieidim4 nagrinejantys asmenys.

l2.Draudliama gaut4 prane5im4 perduoti Centro darbuotojui, kurio veiksmai skundZiami.

13. Atsi2velgiant i jq turinl, pranesimai tiriami, nagrinejami ir atsalrymai praneSim4

pateikusiems asmenims teikiami per dvideSimt darbo dienq, esant objektyvioms prieZastims, Sis

terminas gali buti pratgstas.

14. Jei gauta informacija apie paieidim4 leidZia pagristai manyti, kad yra rengiama,

daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas arba kitas paZeidimas, uZ

korupcijos prevencij4 atsakingas asmuo nedelsdamas, bet ne veliau kaip per dvi darbo dienas nuo

Sios informacijos gavimo dienos, turi persiqsti gaut1 informacij4 apie paZeidim4 institucijai, igaliotai

tirti toki4 informacij4, be asmens, pateikusio informacijq apie paLeidim4, sutikimo ir apie tai prane5ti

Siam asmeniui.

15. Asmuo, pateikgs pranesimq, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali btrti

neinformuojamas, jei:

15.1. nurodo, kad nenori btiti informuojamas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus;

15.2. nenurodo savo vardo, pavardes ir vieno i5 Siq kontaktiniq duomenq: telefono

numerio, el. pa5to adreso, adreso, kuriuo galima pateikti atsakymq.



16. Asmuo, pateikgs prane5im4 ir nenorintis, kad jo asmens duomenys biitq pavie5inti ar

perduoti kitai kompetentingai praneSim4 nagrineti istaigai, subjektui, apie tai turi nurodyti savo

praneSime.

17.UZ, korupcijos prevencij4 atsakingas asmuo komisijai baigus nagrineti informacij4 apie

paieidimq nedelsdamas raitu informuoja asmeni, pateikusi informacij4 apie paieidim4, apie priimt4

sprendim4, nagrinejimo rezultatus ir veiksmus, kuriq buvo imtasi ar planuojama imtis, tarp pat

nurodo priimto sprendimo apskundimo tvark4.

18. Asmeniui, piktnaudZiaujandiam nepagristais ir (ar) piktybi5kais pareiSkimais ar

kaltinimais, teikiant melaging4 informacij4, taikoma istatymuose numatSrta atsakomybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis Apra5as, jo pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Centro direktoriaus isakymu.

20. Apra5as skelbiamas Varenos kult[ros centro interneto svetaineje

www.varenoskultura.lt .
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Prane5imo apie paileidim4 forma
I priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20...........m. ............................. d.
Varena

Asmens, prane5andio apie paieidim , duomenys

Vardas, pavarde

Darboviete (su fstaiga siejantys ar siejg

tamybos, darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos del susisiekimo)

Asmeninis eI. pa5tas

Informacij a apie paileidim1

1. Apie koki paZeidim4 praneSate? Kokio pobiidZio tai paieidimas?

2. Kas padare 5i paZeidim4? Kokie galejo bfiti asmens motyvai darant paieidimq?

3. PaZeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paleidim4 padariusi asmeni ar asmenis

Vardas, pavarde

Darboviete

Pareigos

4. k yra kitq asmenq, kurie dalyvavo ar galejo dalyvauti darant paleidimq? Jei taip, nurodykite,

kasjie.

5. Ar yra kitq paZeidimo liudininkq? Jei taip, pateikite jq kontaktinius duomenis.

Duomenys apie paieidimo liudinink4 ar liudininkus

Vardas, pavarde
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Pareigos

Darboviete

Telefono Nr.

El. pa5tas

7. Kokius paieidim4 pagrindZiandius duomenis, galindius padeti atlikti paZeidimo tyim4,

galetumete pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie paZeidim4.

8. Ar apie Si paZeidim4 jau esate kam nors prane5gs? Jei praneSete, kam buvo prane5ta ir ar gavote

atsakym4? Jei gavote atsakym4,. Nurodykite jo esmg.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

! Patvirtinu, kad esu susipaZings su teisinemis pasekmemis uZ melagingos informacijos teikim4, o

mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Para5as

a
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6. Kada apiepaieidim4 suZinojote arba ji pastebejote?


